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Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное бюджетное общеобразоательное учреждение 

«Мансуровская средняя общеобразовательная школа» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

2. Федеральный закон от 24.09.2022 № 371-ФЗ «О внесении измене-

ний в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" и 

статью 1 Федерального закона "Об обязательных требованиях в Россий-

ской Федерации"». 

3. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. президиумом Со-

вета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным 

проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

4. Федеральные проекты «Современная школа», «Успех каждого ре-

бенка», «Учитель будущего», «Школа Минпросвещения России» 

5. Стратегия развития информационного общества в Российской Фе-

дерации на 2017–2030 годы, утвержденная указом Президента от 

09.05.2017 № 203. 

6. Концепция общенациональной системы выявления и развития мо-

лодых талантов, утвержденная Президентом 03.04.2012 № Пр-827. 

7. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства от 29.11.2014 № 2403-р. 

8. Распоряжение Минпросвещения от 21.06.2021 № Р-126 «Об утвер-

ждении ведомственной целевой программы "Развитие дополнительного 

образования детей, выявление и поддержка лиц, проявивших выдающи-

еся способности"». 

9. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 

года, утвержденная распоряжением Правительства от 31.03.2022 № 678-

р. 

10. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 996-р. 

11. Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 286 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта начального 

общего образования» (ФГОС-2021). 

12. Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта основного 

общего образования» (ФГОС-2021). 

13. Приказ Минобрнауки от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении и вве-

дении в действие федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования». 

14. Приказ Минобрнауки от 17.12.2010 № 1897 «Об утверждении фе-

дерального государственного образовательного стандарта основного 

общего образования». 

15. Приказ Минобрнауки от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении феде-

рального государственного образовательного стандарта среднего обще-

го образования». 

16. Приказ Минпросвещения от 16.11.2022 № 992 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы начального общего образова-

ния». 

17. Приказ Минпросвещения от 16.11.2022 № 993 «Об утверждении 
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федеральной образовательной программы основного общего образова-

ния». 

18. Приказ Минпросвещения от 23.11.2022 № 1014 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы среднего общего образова-

ния». 

19. Приказ Минпросвещения от 23.03.2020 № 117 «Об утверждении 

Порядка осуществления деятельности школьных спортивных клубов (в 

том числе в виде общественных объединений), не являющихся юриди-

ческими лицами». 

20. Приказ Минпросвещения от 27.07.2022 № 629 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по дополнительным общеобразовательным программам». 

21. Письмо Минпросвещения от 11.05.2021 № СК-123/07. 

22. Письмо Минпросвещения от 09.11.2021 № ТВ-1968/04. 

23. Письмо Минпросвещения от 10.11.2021 № ТВ-1983/04. 

24. Письмо Минпросвещения от 12.09.2022 № 07-6179. 

Цель 

Создание единого образовательного пространства, адаптированного к 

индивидуальным особенностям школьников; различному уровню со-

держания обучения; условиям развития школы в целом путём введения 

в образовательный процесс активных методик обучения и воспита-

ния; диагностики уровня усвоения знаний, компетенций; создание 

условий для максимального раскрытия творческого потенциала учи-

теля; комфортных условий для развития личности ребёнка. Соответ-

ственно, планируемое развитие школы должно быть двусторонним 

процессом, обеспечивающим, наряду с образованием и воспитанием 

обучающихся, непрерывное повышение квалификации ведущих дан-

ную деятельность педагогов. 

Комплексные задачи 

Программы развития 

 Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными орга-

низациями, вузами, организациями сферы культуры, чтобы расширить 

перечень предлагаемых услуг и повысить качество уже оказываемых, 

помочь учащимся в выборе будущей специальности, подготовке к по-

ступлению в вуз. 

 Расширение образовательных возможностей для учащихся через 

многопрофильность и вариативность образовательных программ об-

щего и дополнительного образования. 

 Оптимизация системы дистанционных образовательных техноло-

гий, электронного обучения с целью повышения эффективности их ис-

пользования. 

 Цифровизация системы управления образовательной организацией, 

в том числе документооборота. 

 Обучение по ООП, приведенным в соответствие с ФООП, с 

01.09.2023. 

 Создание востребованной воспитательной системы для реализации 
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современной молодежной политики. 

 Повышение безопасности в организации в отношении детей и ра-

ботников, посетителей. 

 Повышение эффективности системы охраны труда организации. 

 Обеспечение безопасного образовательного процесса с соблюдени-

ем всех санитарно-эпидемиологических требований 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

 Обеспечение качества общего и дополнительного образования, 

соответствующего ФГОС, социальному заказу, возможностям и потреб-

ностям обучающихся. 

 Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся. 

 Организация профильного обучения на основе сетевого взаимо-

действия образовательных учреждений. 

 Стабильные положительные результаты, достигнутые обучаю-

щимися в ходе государственной итоговой аттестации. 

 Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и де-

ятельности в современной высокотехнологической экономике. 

 Расширение деятельного участия обучающихся в освоении базо-

вых национальных ценностей (через социальное проектирование, деба-

ты, интернет- конференции, тренинги, деловые игры и т. д.). 

 Рост количества и масштабов социально-позитивных инициатив 

со стороны обучающихся. 

 Создание системы выявления, поддержки и развития талантли-

вых детей на различных уровнях обучения в школе. 

 Сетевое взаимодействие с социальными партнерами. 

 Овладение педагогами цифровыми ресурсами, необходимыми 

для успешного решения задач современного образования в условиях 

ФГОС. 

 Создание эффективной системы информационного обеспечения 

образовательного процесса. 

 Трансформация физического пространства школы, пришкольно-

го участка и учебного оборудования в соответствии с требованиями 

ФГОС. 

 Развитие школьного медиацентра виртуальных образовательных 

ресурсов и дистанционного образования. 

 Создание здоровых и безопасных условий труда и учебы. 

 Удовлетворение образовательные запросы субъектов образова-

тельного процесса. 

 Повышение качество образования. 

 Повышение профессиональная компетентность педагогического 

коллектива, в том числе в условиях дистанционного обучения. 

 Приняты меры по препятствию распространения ОРВИ и коро-

навирусной инфекции 

Сведения о разработчиках В разработке программы принимают участие все категории работников 

школы, а также учащиеся, их родители (законные представители). 
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Период реализации 
4 года (с 2023 по 2027 год) 

Этапы реализации Программы 

развития 

Первый этап: разработка документов, направленных на методическое, 

кадровое и информационное развитие образовательной организации, 

проведение промежуточного мониторинга реализации программы. 

 

Второй этап: реализация мероприятий, направленных на достижение 

результатов программы, промежуточный мониторинг реализации ме-

роприятий пр граммы, коррекция программы. 

 

Третий этап: итоговый мониторинг реализации мероприятий програм-

мы, анализ динамики результатов, выявление проблем и путей их ре-

шения, определение перспектив дальнейшего развития. Подведение 

итогов и постановка новых стратегических задач развития 

I этап – подготовительный 

(2023 год) 

На подготовительном этапе: 

 проанализировать сложившуюся образовательную ситуацию, 
тенденции развития системы образования; 

 изучить желаемый социальный заказ на качественное 
образование; объём необходимых  и  желательных  образовательных 
услуг; 

 определить возможности материально-технической базы 
школы; 

 определить потенциал педагогического коллектива; 

 выявить перспективные направления развития школы; 

 обеспечить условия для создания основных идей программы 
развития, осмысления её качественного состояния в условиях 
модернизации образования в РФ, в связи с введением ФГОС третьего 
поколения. 

II этап – реализация (2024 — 

2026 годы) 

На данном этапе: 

- обеспечить полную реализацию программных документов по 

введению ФГОС третьего поколения; 

- обеспечить полную реализацию Основной образовательной 

программы общего образования в соответствии с ФГОС третьего 

поколения; 

- продолжить внедрение ведущих идей Программы развития 

школы в повседневную работу; 

- систематизировать работу школы по обеспечению мониторинговых 

исследований по реализации Программы развития школы, выявлению 

проблем в деятельности школы по управлению качеством образования 

и введению ФГОС третьего поколения; 
- продолжить работу по формированию эффективной системы 
управления образовательной деятельностью школы; 

- обеспечить регулярный развёрнутый анализ внутреннего и 

внешнего независимого контроля качества образования; 

- продолжить работу по регулярному обновлению базы данных 

повышения квалификации учителей-предметников; 

- продолжить изучение научно-методической литературы, 

передового опыта по формированию компетентностной личности, по 
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осуществлению компетентностного подхода в образовании, по ФГОС 

третьего поколения; 

- вносить необходимые изменения по ходу реализации Программы 

развития. 

III этап – обобщающий 

(2027год) 

На данном этапе: 

- сделать экспертное заключение по реализации «Программы 

развития Муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Мансуровская средняя общеобразоательная школа»; 

- выполнить системное обновление образовательных программ 

основного и дополнительного образования с учётом направлений 

модернизации образования, ФГОС третьего поколения; 

- оценить состояние деятельности школы, определить дальнейшие 

перспективы развития МБОУ «Мансуроская СОШ» 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные средства 
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Информационная справка об ОО 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Муниципальное бюджетноеобщеобразовательное учреждение 

«Мансуровская средняя общеобразовательная школа» 

18 ноября 1994 год 

5639005026 

Администрация Первомайского района Оренбургской области 

Лицензия №2525-2 от 11 марта 2016 года 

461985 Оренбургская область, Первомайский район, п. Мансурово, ул. 

50 лет Победы, д. 54А 

Телефон 8(35348)45463 

Адрес электронной почты mansurovckayacoch2020@mail.ru 

Адрес официального сайта https://sh-mansurovskaya-

r56.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Сведения  

об обучающихся 

НОО — 16 человек 

ООО — 16 человек 

СОО — 3 человека 

ОВЗ и инвалидов — 4. 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Предусмотрено 3 уровня образования: 

Ι - начальное общее образование, нормативный срок освоения 4 года; 

ΙΙ - основное общее образование, нормативный срок освоения 5 лет; 

ΙΙΙ – среднее общее образование, нормативный срок освоения 2 года. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Продолжительность учебного года в МБОУ «Мансуровская СОШ» 

определена годовым календарным учебным графиком. Учебный план 

рассчитан на 34 учебных недели для учащихся 2-11 классов с 6-дневной 

рабочей неделей и 33 учебных недели для учащихся 1-ого класса с 5-

дневной рабочей неделей. 

Учебный год делится на 4 учебные четверти на уровнях начального и 

основного общего образования и на 2 полугодия на уровне среднего 

общего образования. 

1 четверть – 1 сентября – 28 октября 2023 года 

2 четверть - 6 ноября – 30 декабря 2023 года 

3 четверть – 9 января – 23 марта 2024 года 

4 четверть – 3 апреля – 25 мая 2024 года 

Итого в учебном году без учета ГИА 34 недели 

Продолжительность каникул в течение года не менее 30 календарных 

дней, а летом – не менее 8 календарных недель (26 мая 2024 г. - 31 

августа 2024 г.); дополнительные каникулы для 1 класса не менее 7 

календарных дней установлены в середине 3 четверти (19.02 – 

25.02.2024). 

Сведения о работниках 

ОО 

Образовательное учреждение полностью укомплектовано 

педагогическими кадрами. Квалификация педагогических работников 

соответствует тарифно-квалификационным требованиям по должностям 

работников учреждений образования Российской Федерации и 

должностным инструкциям. 

mailto:mansurovckayacoch2020@mail.ru
https://sh-mansurovskaya-r56.gosweb.gosuslugi.ru/
https://sh-mansurovskaya-r56.gosweb.gosuslugi.ru/
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Общее количество педагогов - 11, из них имеют: 

1 категорию - 8, 

высшую категорию -3 

Уровень образование: 

Среднее-специальное – 3 

Высшее - 8 
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Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценк

а 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

1 Реализация 

учебно-

исследователь

ской и 

проектной 

деятельности(

критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной 

и/или 

исследователь

ской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация 

учебных 

планов 

одного или 

нескольких 

профилей 

обучения и 

(или) 

индивидуальн

ых учебных 

планов 

(критический 

показатель) 

Реализация 1 

профиля или 

1 

индивидуальн

ого учебного 

плана 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Отсутствие 

квалифицированн

ых педагогов, 

которые могут 

обеспечивать 

реализацию 

программ учебных 

предметов на 

профильном, 

углубленном 

уровне. 

Организация сетевого партнерства с вузами 

по реализации образовательных программ: 

предметов, курсов, практик, проектов (уни-

верситетские преподаватели ведут профиль-

ные занятия). 
Использование сетевых форм реализации 

образовательной деятельности, привлечение 

специалистов/педагогических работников из 

других образовательных организаций для 

организации профильного обучения, обуче-

ния по индивидуальным учебным планам. 

Использование модульного принципа осове-

ния образовательных программ (одна про-

грамма реализуется несколькими педагогами, 

обладающими большими компетенциями по 

определенному направлению). 

Мотивация педагогов к повышению уровня 

профессиональных компетенций в ходе реа-
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лизации ИОМ. 

Обеспечение участия педагогов в професси-

ональных конкурсах и олимпиадах. 

Низкий уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

организации 

профильного 

обучения в ОО, 

составлении 

индивидуальных 

учебных планов и 

обучении по 

индивидуальным 

учебным планам. 

Организация адресной организационно-

методической помощи педагогам в составле-

нии и реализации учебных планов профилей 

обучения и (или) индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 

Использование методологий менторства и 

наставничества для персонифицированной 

помощи педагогическим работникам в со-

ставлении и реализации учебных планов 

профилей обучения и (или) индивидуальных 

учебных планов, ИОМов. 

Повышение мотивации учителя, актуализа-

ция мер морального и материального стиму-

лирования. 

Недостаточная 

работа по 

подготовке 

обучающихся к 

выбору профиля 

обучения. 

Назначение педагога-куратора для индивиду-

ального сопровождения обучающегося: кон-

сультирования по выбору предметов ГИА, по 

определнию профиля, личного образователь-

ного маршрута и т. д. 

Организация психолого-педагогической диа-

гностики по выявлению индивидуальных 

способностей и особенностей развития. 

Организация индивидуальной работы с роди-

телями по принятию идей персонализации 

образовательной деятельности. 

Недостаточная 

материально-

техническая база, 

нет оборудования 

для 

экспериментов, 

лабораторных 

работ и опытов. 

Организация сетевого взаимодействие с ОО, 

учреждениями дополнительного допобразо-

вания, вузами, технопарками, и т. д. по ис-

пользованию материально-технической базы. 

Организация создания муниципального «ре-

сурсного центра», в котором дети изучают 

углубленные курсы, а предметы на базовом 

уровне проходят в школах «у дома». 
Привлечение дополнительных источников 
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финансирования, в том числе внебюджетных 

источников финансирования, участие в гран-

товых конкурсах. 
Недостаточное 

качество 

управления 

формированием и 

функционирование

м системы 

методического и 

организационно-

педагогического 

обеспечения 

профильного 

обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

Актуализация требований ЛНА (Положение 

об организации профильного обучения, ин-

дивидуальных учебных планах, ИОМ педаго-

гических работников). 

Проведение самообследования ресурсных 

условий (материально-технических, кадро-

вых, информационных и др.) для реализации 

профильного обучения в образовательной 

организации. 

Обеспечение административного контроля 

организации профильного обучения. 

Осуществление экспертизы учебных планов 

профилей и индивидуальных учебных пла-

нов на предмет их соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 

Проведение диагностики способностей, об-

разовательных и профессиональных потреб-

ностей обучающихся в профильном обуче-

нии. 

Организация обучения педагогов по состав-

лению индивидуальных учебных планов, 

ИОМов. 

Организация обучения педагогов на курсах 

повышения квалификации по преподаванию 

предметов на профильном уровне. 
Использование автоматизированных систем 

по организационно-управленческихм вопро-

сам (учет персональной нагрузки обучаю-

щихся и педагогов, контроль прохождения 

ИОМ, составление и корректировка расписа-

ния). 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

Проведение разъяснительной работы с обу-

чающимися и родителями (законными пред-

ставителями) о важности профильного обу-
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интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

профильному 

обучению. 

чения обучающихся в профессиональном 

самоопределении. 

Обеспечение профориентационных мер (по-

сещение производственных предприятий, 

организаций социальной сферы, организаций 

высшего и среднего профессионального об-

разования), использование различных форма-

тов, технологий обучения. 

Отсутствие 

диагностики 

запросов на 

профильное 

обучение. 

Организация психолого-педагогической диа-

гностики по выявлению индивидуальных 

запросов на профильное обучение. 

Не обеспечивается 

реализация 

требований ФГОС 

общего 

образования к 

организации 

профильного 

обучения, в том 

числе в форме 

ИУП. 

Обеспечение профессиональной ориентации 

и предоставление возможности каждому 

обучающемуся проявить свои интеллекту-

альные и творческие способности при изуче-

нии учебных предметов, которые необходи-

мы для продолжения получения образования 

и дальнейшей трудовой деятельности в обла-

стях, определенных Стратегией научно-

технологического развития. 

Включение в основную образовательную 

программу учебных планов различных про-

филей обучения в соответствии с требовани-

ями ФГОС. 

Предоставление бучающимся в соответствии 

с требованиями ФГОС СОО возможность 

формирования индивидуальных учебных 

планов, включающих обязательные учебные 

предметы, изучаемые на уровне среднего 

общего образования (на базовом или углуб-

ленном уровне), дополнительные учебные 

предметы, курсы по выбору обучающихся. 

Обеспечение требования ФГОС СОО к реа-

лизации учебных планов одного или не-

скольких профилей обучения (естественно-
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научный, гуманитарный, социально-

экономический, технологический, универ-

сальный). 

Обеспечение формирования индивидуальной 

траектории развития обучающегося (содер-

жание учебных предметов, курсов, модулей, 

темп и формы образования), реализация 

ИУП. 

Обеспечение возможности индивидуального 

развития обучающихся посредством реали-

зации индивидуальных учебных планов с 

учетом получения предпрофессиональных 

знаний и представлений, направленных на 

осуществление осознанного выбора образо-

вательной программы следующего уровня 

образования и (или) направленности. 
Обеспечение кадровых, материально-

технических и финансовых ресурсов для 

реализации ИУП. 
Обеспечение изучения интеллектуальных 

(академическхе) способностей и 

возможностей, познавательных интересов и 

потребностей обучающихся, которые могут 

служить основанием для разработки ИУП. 
Обеспечение вариативности содержания 

образовательных программ, 

соответствующих образовательным 

потребностям и интересам обучающихся. 

3 Реализация 

федеральных 

рабочих 

программ по 

учебным 

предметам 

(1‒11 классы) 

(критический 

показатель) (с 

100% 

учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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1 сентября 

2023 года) 
которых не 

ниже 

соответствую

щих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 
4 Обеспеченнос

ть 

учебниками и 

учебными 

пособиями 

Обеспечено 

учебниками в 

полном 

объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Не актуализирован 

перечень 

учебников и 

учебных пособий 

согласно ФПУ для 

обеспечения ООП. 

Применение электронного учета библиотеч-

ного фонда. 

Отсутствие 

внебюджетных 

фондов. 

Привлечение внебюджетных фондов (гран-

тов, инвестиций). 

Отсутствие 

перспективного 

прогнозирования 

контингента 

обучающихся. 

Прогнозирование динамики контингента 

обучающихся, разработка перспективного 

плана закупки учебников. 

Неэффективное 

распределение и 

использование 

финансовых 

ресурсов. 

Разработка системы контроля использования 

финансовых ресурсов. 

Отсутствие 

своевременного 

обеспечения 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

Изучение нормативной базы (федеральный 

перечень учебников). 

Проведение анализа наличия в полном объе-

ме учебников и учебных пособий. 

Организация поиска и обмена учебниками с 

другими общеобразовательными организа-
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полном объеме. циями. 

Обеспечение регулярного контроля своевре-

менногого оформления заказа на обеспече-

ние общеобразовательной организации учеб-

никами и учебными пособиями в полном 

объеме. 

5 Применение 

электронных 

образовательн

ых ресурсов 

(ЭОР) из 

федерального 

перечня 

Предусмотре

но 
1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

6 Углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

Не 

реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению 

отдельных 

предметов. 

Организация психолого-педагогической диа-

гностики по выявлению образовательных 

интересов и потребностей, способностей и 

талантов обучающихся. 

Организация индивидуальной работы с ро-

дителями обучающихся по изучению образо-

вательных запросов и ожиданий. 

Проведение разъяснительной работы (инди-

видуальной, групповой) с обучающимися, 

родителями (законными представителями) о 

важности углубленного изучения предметов 

для развития способностей и профессио-

нального самоопределения. 

Проведение разъяснительной работы с обу-

чающимися, их родителями (законными 

представителями) о необходимости углуб-

ленного изучения отдельных предметов для 

интеллектуального развития, подготовки к 

продолжению обучения образовательных 

организациях высшего и среднего професси-

онального образования. 

Несовершенная 

система 

финансирования 

Усовершенствование системы контроля за 

использованием финансовых ресурсов, обес-

печивающих реализацию ООП, в том числе 
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ИУП. углубленное изучение отдельных предметов 

в рамках ИУП. 

Не используются 

возможности 

реализации 

образовательной 

программы в 

сетевой форме. 

Создание условий для реализации ООП в 

сетевой форме: выявление дефицитов, за-

ключение сетевых договоров, мониторинг. 

Создание муниципального «ресурсного цен-

тра», в котором дети изучают углубленные 

курсы, а предметы на базовом уровне прохо-

дят в школах «у дома». 

Отсутствие 

системы изучение 

интересов и 

запросов 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей). 

Организация психолого-педагогической диа-

гностики по выявлению образовательных 

интересов и потребностей, способностей и 

талантов обучающихся. 

Организация индивидуальной работы с ро-

дителями обучающихся по изучению запро-

сов и ожиданий. 

Назначение педагога-куратора для индиви-

дуального сопровождения обучающегося: 

консультирования по выбору предметов 

ГИА, по определнию профиля, личного обра-

зовательного маршрута и т. д. 

Индивидуальная работа с родителями детей 

по принятию идей персонализации в образо-

вательной деятельности. 

Отсутствие 

системы 

формирования 

запроса. 

Автоматизизация системы формирования и 

обработки образовательных запросов. 

Отсутствие 

практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в 

иных 

организациях. 

Принятие локально-нормативных актов по 

взаимозачету образовательных результатов. 

Недостаточная 

работа по 

Проведение самообследования ресурсных 

(материально-технических, информацион-



16 
 

обеспечению 

требований ФГОС 

по реализации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

ных) условий для организации углубленного 

изучения отдельных предметов. 

Осуществление анализа содержания образо-

вательных программ, программ учебных 

предметов. 

Проведение диагностических исследований 

по выявлению способностей, одаренности, 

образовательных потребностей обучающих-

ся. 

Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-

методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

Организация адресной методической помощи 

педагогам в организации углубленного изу-

чения отдельных предметов. 

Использование методологий менторства и 

наставничества для персонифицированной 

помощи педагогическим работникам в орга-

низации углубленного изучения отдельных 

предметов. 

Обеспечение прохождения курсов повыше-

ния квалификации по вопросам методики 

преподавания предмета на углубленном 

уровне. 

Повышение мотивации учителя к преподава-

нию предмета на углубленном уровне, актуа-

лизация мер морального и материального 

стимулирования. 

Отсутствие 

педагогических 

работников, 

способных 

обеспечить 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов. 

Использование сетевых форм реализации 

образовательных программ изучения отдель-

ных предметов. 

Привлечение специалистов/педагогических 

работников из других образовательных орга-

низаций для углубленного изучения отдель-

ных предметов. 

Развитие партнерства с вузами, привлечение 

университетских преподавателей для реали-

зации углубленного изучения отдельных 

учебных предметов. Создение муниципаль-

ного «ресурсного центра», в котором обеспе-
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чивается изучение отдельных предметов на 

углубленном уровне. 

7 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального 

акта, 

регламентиру

ющего 

формы, 

порядок, 

периодичност

ь текущего 

контроля 

успеваемости 

и 

промежуточн

ой аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% 

учителей и 

членов 

управленческ

ой команды 

школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламентиру

ющего 

формы, 

порядок, 

периодичност

ь текущего 

контроля 

успеваемости 

и 

промежуточн

ой аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

8 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального 

акта, 

регламентиру

ющего 

внутреннюю 

систему 

оценки 

качества 

образования 

(критический 

100% 

учителей и 

членов 

управленческ

ой команды 

школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламентиру

ющего 

формы, 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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показатель) порядок, 

периодичност

ь текущего 

контроля 

успеваемости 

и 

промежуточн

ой аттестации 

обучающихся 
9 Планировани

е оценочных 

процедур с 

учетом 

графиков 

проведения 

федеральных 

и 

региональных 

(при наличии) 

оценочных 

процедур 

(сводный 

график 

оценочных 

процедур 

размещен на 

официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Отсутствие 

выпускников 

11 класса, 

получивших 

медаль За 

особые 

успехи в 

учении, 

которые 

Отсутствие 

выпускников 

11 класса, 

получивших 

медаль «За 

особые 

успехи в 

учении», 

которые 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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набрали по 

одному из 

предметов 

ПО ВЫБОРУ 

на ЕГЭ менее 

70 баллов 

(при 

реализации 

среднего 

общего 

образования) 

набрали по 

одному из 

предметов 

ЕГЭ менее 70 

баллов 

11 Образователь

ная 

организация 

не входит в 

перечень 

образовательн

ых 

организаций с 

признаками 

необъективны

х результатов 

образовательн

ая 

организация  

не входит в 

перечень 

образовательн

ых 

организаций с 

признаками 

необъективны

х результатов 

по итогам 

двух 

предыдущих  

учебных 

годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

12 Отсутствие 

выпускников 

9 класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном 

общем 

образовании, 

в общей 

численности 

Отсутствие 

выпускников 

9 класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном 

общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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выпускников 

9 класса (за 

предыдущий 

учебный год) 
13 Отсутствие 

выпускников 

11 класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем 

общем 

образовании, 

в общей 

численности 

выпускников 

11 класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 

11 класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем 

общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация 

рабочих 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности, 

в том числе 

курса 

Разговоры о 

важном 

(критический 

показатель) 

Обучающимс

я обеспечено 

не менее 5‒9 

часов 

еженедельны

х занятий 

внеурочной 

деятельность

ю 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

реализация 

внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС. 

Организация выявления способностей, 

склонностей образовательных интересов и 

потребностей обучающихся. 

Организация выявления запросов и ожида-

ний родителей (законных предстваителей 

обучающихся. 

Создание рабочих групп педагогических ра-

ботников для разработки программ курсов 

внеурочной деятельности/внесения коррек-

тировок в программы курсов внеурочной де-

ятельности. 

Обеспечение при разработке программ кур-

сов внеурочной деятельности формирования 

и развития конкретных планируемых пред-

метных и метапредметных результатов. 

Обеспечение качества образовательной дея-

тельности на занятиях курсов внеурочной 

деятельности. 

Обеспечение мониторинга качества образо-



21 
 

вательной деятельности на занятиях курсов 

внеурочной деятельности. 

Обеспечение мониторинга результатов обра-

зовательной деятельности. 

Создание материально-технических, инфор-

мационно-технических условий для эффек-

тивной реализации рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности, в том числе курса 

«Разговоры о важном». 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников по 

составлению и 

реализации 

программ 

внеурочной 

деятельности. 

Организация адресной организационно-

методической помощи педагогам в составле-

нии и реализации программ курсов внеуроч-

ной деятельности. 

Внедрение методологий менторства и 

наставничества для персонифицированной 

помощи педагогическим работникам в во-

просах составления и реализации программ 

курсов внеурочной деятельности. 

Обеспечение обучения на курсах повышения 

квалификации по организации учебно-

исследовательской и проектной деятельности 

в рамках внеурочной деятельности. 

Повышение мотивации учителя, актуализа-

ция мер морального и материального стиму-

лирования. 
Отсутствие 

ресурсных 

возможностей 

(кадры, 

помещения) для 

реализации 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности. 

Привлечение партнеров для организации об-

разовательной деятельности: - взаимодей-

ствие с образовательными организациями, 

организациями высшего и среднего профес-

сионального образования, культуры, науки, 

использование новых форматов взаимодей-

ствия для восполнения недостающих кадро-

вых ресурсов, привлечения кадров к реализа-

ция рабочих программ курсов внеурочной 

деятельности общеобразовательной органи-

зации; -взаимодействие с организациями, 

предприятиями для использования ресурсов 
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профессионально-производственной среды, 

помещений для реализация рабочих про-

грамм курсов внеурочной деятельности; - 

использование сетевых форм реализации об-

разовательной деятельности. 
15 Участие 

обучающихся 

во 

Всероссийско

й олимпиаде 

школьников 

Участие в 

муниципальн

ом этапе 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

Создание системы работы с одвренными 

детьми, включающую выявление, поддержку 

и сопровождение, развитие интеллектуаль-

ной одаренности. 

Повышение мотивации и интереса обучаю-

щихся к участию в олимпиадном движении. 

Обеспечение разработки программ подготов-

ки обучающихся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

Организация систематической подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

Обеспечение мотивации и интереса обучаю-

щихся к участию в школьном туре ВСОШ. 

Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов муниципально-

го /регионального/ заключительного этапа. 

Создание системы мер морального и матери-

ального стимулирования педагогических ра-

ботников, обеспечивающих участие обуча-

ющихся в олимпиадном движении. 

Создание системы мер морального и матери-

ального стимулирования обучающихся, в 

участвующих в олимпиадном движении. 

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

Осуществление анализа результатов школь-

ного этапа ВСОШ, прогнозирование резуль-

татов муниципального /регионального/ за-

ключительного этапа. 

Обеспечение индивидуальной подготовки 

обучающихся в муниципальном/ региональ-
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ном/заключительном этапе ВСОШ. 

Организация развития предметно-

методических компетенций учителей, обес-

печивающих подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном движении. 

Привлечение педагогических работников в 

качестве эксперта, члена жюри на различных 

этапах проведения олимпиады. 

Привлечение партнеров из вузов в рамках 

сетевого взаимодействия для обеспечения 

подготовки обучающихся. 

16 Наличие 

победителей 

и призеров 

этапов 

Всероссийско

й олимпиады 

школьников 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

Создание системы работы с одвренными 

детьми, включающую выявление, поддержку 

и сопровождение, развитие интеллектуаль-

ной одаренности. 

Повышение мотивации и интереса обучаю-

щихся к участию в олимпиадном движении. 

Обеспечение разработки программ подготов-

ки обучающихся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

Организация систематической подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

Обеспечение мотивации и интереса обучаю-

щихся к участию в школьном туре ВСОШ. 

Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов муниципально-

го /регионального/ заключительного этапа. 

Создание системы мер морального и матери-

ального стимулирования педагогических ра-

ботников, обеспечивающих участие обуча-

ющихся в олимпиадном движении. 

Создание системы мер морального и матери-

ального стимулирования обучающихся, в 

участвующих в олимпиадном движении. 



24 
 

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

Осуществление анализа результатов школь-

ного этапа ВСОШ, прогнозирование резуль-

татов муниципального /регионального/ за-

ключительного этапа. 

Обеспечение индивидуальной подготовки 

обучающихся в муниципальном/ региональ-

ном/заключительном этапе ВСОШ. 

Организация развития предметно-

методических компетенций учителей, обес-

печивающих подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном движении. 

Привлечение педагогических работников в 

качестве эксперта, члена жюри на различных 

этапах проведения олимпиады. 

Привлечение партнеров из вузов в рамках 

сетевого взаимодействия для обеспечения 

подготовки обучающихся. 

17 Сетевая 

форма 

реализации 

общеобразова

тельных 

программ 

(наличие 

договора(-ов) 

о сетевой 

форме 

реализации 

общеобразова

тельных 

программ;нал

ичие 

общеобразова

тельных 

программ, 

реализуемых 

в сетевой 

Не 

осуществляет

ся сетевая 

форма 

реализации 

общеобразова

тельных 

программ 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ. 

Обеспечение определения потребностей, 

направлений и ожидаемых результатов взаи-

модействия с социальными партнерами обра-

зовательной организации. 

Организация взаимодействия общеобразова-

тельной организации с участниками образо-

вательных отношений, органами государ-

ственной власти, местного самоуправления, 

учредителем (собственником), обществен-

ными и другими организациями, представи-

телями СМИ. 

Организация взаимодействия с предприяти-

ями для использования ресурсов профессио-

нально-производственной среды с целью 

профессионального определения, осознанно-

го выбора обучающимися образовательно-

профессиональных маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и успешной социа-

лизации. 

Привлечение партнеров для организации об-
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форме) разовательной деятельности, использование 

новых форматов взаимодействия с общеоб-

разовательными организациями, организаци-

ями высшего и среднего профессионального 

образования для привлечения недостающих 

образовательных ресурсов с целью реализа-

ции ключевых образовательных задач; за-

ключение договора(-ов) о сетевой форме ре-

ализации общеобразовательных программ. 

Организация и координация социального 

партнерства с местным и бизнес-

сообществами, организациями культуры, до-

суга и спорта, другими образовательными 

организациями по реализации образователь-

ных и досугово-развивающих программ, ме-

роприятий и событий. 

Создание материально-информационно-

технических условий для разработки и реа-

лизации общеобразовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме. 

Создание рабочих групп педагогических ра-

ботников для создания и экспертизы обще-

образовательных программ, реализуемых в 

сетевой форме, общеобразовательных про-

грамм. 

Обеспечение реализации и контроль качества 

результатов общеобразовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме. 

18 Реализация 

программы 

(плана) 

мероприятий 

по 

обеспечению 

доступности 

и качества 

образования 

Реализация в 

течение 1 

года и менее 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

организационно-

педагогических 

компетенций 

педагогических 

работников 

общеобразователь

ной организации 

Разработка/корректировка програм-

мы/проекта, направленного на обеспечение в 

общеобразовательной организации: - ресурс-

ных условий (кадры, материально-

техническое, информационное и др. обеспе-

чение образовательной деятельности) с це-

лью обеспечения эффективной образователь-

ной деятельности для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом особенности их 
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обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю (или 

развития 

инклюзивног

о образования 

и т. п.) 

по обеспечению 

доступности и 

качества 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

психофизического развития; - создание без-

опасных условий (физических, морально-

психологических) обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью; - условий для повышения 

психолого-педагогической компетентности 

участников образовательных отношений: пе-

дагогических работников, обучающихся, их 

родителей (законных представителей) осно-

вам физиологии, возрастной психологии, пе-

дагогики инклюзивного образования (курсы 

повышения квалификации, вебинары, семи-

нары, круглые столы, конференции, про-

блемные, творческие группы, родительские 

собрания и др.); - эффективной психолого-

педагогической службы, обеспечивающей, 

индивидуализированное психолого-

педагогическое сопровождение каждого обу-

чающегося с учетом индивидуальных воз-

растных, психологических и физиологиче-

ских особенностей. 

Организация психолого-педагогической под-

держки обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью с учетом особенности их психофизиче-

ского развития. 

Отсутствие 

психологической 

службы в 

общеобразователь

ной организации, 

узких 

специалистов 

(психологов, 

педагогов-

логопедов, 

дефектологов). 

Взаимодействие (в том числе с использова-

нием дистанционных образовательных тех-

нологий) с ресурсными центрами (психоло-

гические центры, центры социальной помо-

щи семьям и детям, психолого-медико-

социального сопровождения, образователь-

ные учреждения, реализующие АООП, пра-

воохранительные органы (КДН, ПДН), орга-

ны здравоохранения, социальной защиты, 

опеки и попечительства и др.). 

Привлечение психологов, педагогов-

логопедов, дефектологов из других образова-

тельных организаций. 
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19 Разработанно

сть 

локальных 

актов (далее ‒

ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю 

Разработаны 

отдельные 

ЛА, или есть 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю по 

отдельным 

вопросам (не 

охватывает 

все вопросы 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие 

отдельных ЛА и 

отсутствие 

указания в общих 

ЛА на особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

Разработка отдельных локальных актов, кор-

ректировка общих локальных актов с целью 

регламентации особенностей организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью. 

Организация административного контроля за 

соблюдением требований локальных актов в 

части организации образования обучающих-

ся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Разработанные ЛА 

по вопросам 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью не 

охватывают все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Осуществление корректировки имеющихся 

ЛА и(или) разработка ЛА с целью обеспече-

ния организации образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

Организация административного контроля за 

соблюдением требований локальных актов в 

части организации образования обучающих-

ся с ОВЗ, с инвалидностью. 

20 Кадровое 

обеспечение 

оказания 

психолого-

педагогическо

й и 

технической 

помощи 

обучающимся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю 

Обеспечено 

частично 
1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

команды 

руководителей в 

выполнении 

функций по 

управлению 

образовательной 

организацией, в 

том числе в части 

кадрового 

Обеспечение реализации требований ФГОС 

общего образования к кадровому обеспече-

нию реализации образовательных программ 

для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

посредством: - модернизации методической 

деятельности в образовательной организации 

по развитию компетенций педагогических 

работников в вопросах оказания психолого-

педагогической и технической помощи обу-

чающимся с ОВЗ, с инвалидностью; - орга-

низации адресной организационно-

методической помощи, внедрения методоло-

гий тьюторства, менторства и наставничества 
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обеспечения 

психолого-

педагогической и 

технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

для персонифицированной поддержки и со-

провождения педагогических работников в 

вопросах оказания психолого-педагогической 

и технической помощи обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

Обучение на курсах повышения квалифика-

ции по разработке общеобразовательных 

программ, развитию компетентностей педа-

гогических работников в вопросах оказания 

психолого-педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

Отсутствие 

специалистов по 

оказанию 

психолого-

педагогической и 

технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, 

узких 

специалистов 

(психологов, 

педагогов-

логопедов, 

дефектологов и 

т.д.). 

Взаимодействие (в том числе с использова-

нием дистанционных образовательных тех-

нологий) с ресурсными центрами (психоло-

гические центры, центры социальной помо-

щи семьям и детям, психолого-медико-

социального сопровождения, образователь-

ные учреждения, реализующие АООП, пра-

воохранительные органы (КДН, ПДН), орга-

ны здравоохранения, социальной защиты, 

опеки и попечительства и др.). 

Привлечение узких специалистов из других 

образовательных организаций. 

21 Программно-

методическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания 

по 

федеральным 

адаптированн

Разработаны 

адаптированн

ые основные 

общеобразова

тельные 

программы и 

адаптированн

ые 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
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ым 

образовательн

ым 

программам 

(при наличии 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю) 

дополнительн

ые 

общеобразова

тельные 

программы 

инвалидностью 

22 Обеспечение 

информацион

ной 

открытости, 

доступности 

информации 

об 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю (за 

исключением 

персональной 

информации, 

в том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихся

) 

Отдельные 

публикации 

на 

официальном 

сайте 

общеобразова

тельной 

организации 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

команды 

руководителей в 

выполнении 

функций по 

администрировани

ю деятельности 

общеобразователь

ной организации в 

части обеспечения 

информационной 

открытости 

образовательной 

организации. 

Обеспечение информационной открытости, 

доступности информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью (за исключением персональной ин-

формации, в том числе о состоянии здоровья 

обучающихся): - назначение/замена ответ-

ственных за доступность информации об ор-

ганизации образования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (за исключением персо-

нальной информации, в том числе о состоя-

нии здоровья обучающихся); - регулярное 

обновление информации на официальном 

сайте общеобразовательной организации; - 

размещение на официальном сайте информа-

ции о просветительской и консультативной 

деятельности с родителями (законными 

представителями) и педагогическими работ-

никами общеобразовательной организации, 

публикаций педагогических работников, спе-

циалистов психолого-педагогической служ-
бы. 

Отсутствие 

административног

о контроля 

обеспечения 

информационной 

открытости, 

доступности 

Осуществление административного контроля 

обеспечения информационной открытости, 

доступности информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью (за исключением персональной ин-

формации, в том числе о состоянии здоровья 

обучающихся). 
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информации об 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся). 
23 Учебно-

дидактическо

е обеспечение 

обучения и 

воспитания 

по 

федеральным 

адаптированн

ым 

образовательн

ым 

программам 

(при наличии 

обучающихся 

с ОВЗ и в 

соответствии 

с 

рекомендован

ными 

психолого-

медико-

педагогическо

й комиссией 

вариантами 

адаптированн

Не 

обеспечено 

учебниками в 

полном 

объеме 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразователь

ной организации 

административной 

функции контроля 

за своевременным 

учебно-

дидактическим 

обеспечением 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с 

ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией 

Проведение анализа обеспеченности образо-

вательной организации учебниками и учеб-

ными пособиями с целью выявления потреб-

ностей. 

Осуществление своевременной подачи за-

явок на обеспечение учебниками и учебно-

дидактическое пособиями в полном объеме 

для организации обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным образова-

тельным программам (при наличии обучаю-

щихся с ОВЗ и в соответствии с рекомендо-

ванными психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами адаптированных об-

разовательных программ). 

Осуществление контроля за своевременным 

обеспечением учебниками и учебно-

дидактическими пособиями в полном объеме 

для организации обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным образова-

тельным программам (при наличии обучаю-

щихся с ОВЗ) и в соответствии с рекомендо-

ванными психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами адаптированных об-

разовательных программ). 

Обеспечение приобретения учебников для 
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ых 

образовательн

ых программ) 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

инклюзивного образования. 

24 Наличие 

специальных 

технических 

средств 

обучения 

(далее ‒ТСО) 

индивидуальн

ого и 

коллективног

о пользования 

(при наличии 

в 

общеобразова

тельной 

организации 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю) 

Оснащены 

ТСО 

отдельные 

рабочие места 

для 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразователь

ной организации 

административной 

функции контроля 

за наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированн

ых рабочих мест 

(при наличии в 

общеобразователь

ной организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью). 

Проведение анализа оснащенности образова-

тельной организации специальными техни-

ческими средствами обучения индивидуаль-

ного и коллективного пользования с целью 

выявления потребностей. 

Осуществление своевременной подачи за-

явок на оснащение ТСО, автоматизирован-

ных рабочих мест и классов для обучающих-

ся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Обеспечение контроля наличия ТСО, инди-

видуального и коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих мест (при 

наличии в общеобразовательной организации 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

Обеспечение приобретения ТСО рабочих 

мест для обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

25 Применение 

электронных 

образовательн

ых ресурсов и 

дистанционн

ых 

образовательн

ых 

технологий в 

образовании 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю (при 

Предусмотре

но 
1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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наличии 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю) 
26 Создание 

условий для 

профессионал

ьного 

развития и 

совершенство

вания 

профессионал

ьных 

компетенций 

педагогическ

их 

работников в 

части 

обучения и 

воспитания 

обучающимис

я с ОВЗ, с 

инвалидность

ю (за три 

последних 

года) 

Не менее 50% 

педагогическ

их 

работников 

прошли 

обучение  (за 

три 

последних 

года) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Слабый контроль 

за своевременным 

обучением 

педагогов на КПК 

по вопросам 

профессиональног

о развития и 

совершенствовани

я 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Обеспечение административного контроля за 

своевременным обучением педагогов на КПК 

по вопросам профессионального развития и 

совершенствования профессиональных ком-

петенций педагогических работников в части 

обучения и воспитания обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Создание системы материального и немате-

риального стимулирования педагогических 

работников для профессионального развития 

и совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических работников в 

части обучения и воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

Организация систематического повышения 

квалификации педагогов по вопросам про-

фессионального развития и совершенствова-

ния профессиональных компетенций педаго-

гических работников в части обучения и вос-

питания обучающимися с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 
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Модернизация методической службы с це-

лью формирования пространства развития 

профессионально-личностных компетенций 

(предметные, методические, информацион-

ные, цифровые, психолого-педагогические, 

коммуникативные и др.) педагогических ра-

ботников в части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью для 

решения задач: - создание условий для орга-

низация неформального образования (веби-

нары, семинары, круглые столы, конферен-

ции, проблемные, творческие, научно-

исследовательские группы, коллективы и 

т. д.); актуализации значимости информаль-

ного образования, самообразования и т.д.); -

профилактика профессионального выгора-

ния, готовности каждого педагогического 

работника к продуктивному решению новых 

педагогических задач; - методическое сопро-

вождение педагогических работников с вы-

явленными профессиональными дефицита-

ми, - адаптация молодых специалистов к пе-

дагогической деятельности в условиях реа-

лизации программ инклюзивного образова-

ния; - внедрение системы (целевой модели) 

наставничества, имеющей точечный, инди-

видуализированный и персонализированный 

характер, ориентированной на конкретного 

педагога для решения/преодоления его лич-

ностных, профессиональных и социальных 

проблем; - развитие форм «горизонтального 

обучения», профессионального взаимодей-

ствия (профессиональные сообщества педа-

гогов, сетевые объединения по разным 

направлениям деятельности, территориаль-

ные предметные/межпредметные объедине-

ния, сетевые пары, межшкольные творческие 
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группы, межшкольные педагогические сове-

ты и др.); - взаимодействие с «флагманами 

образования», стажировочными, инноваци-

онными площадками, образовательными ор-

ганизациями, имеющими опыт достижения 

позитивных результатов в обучении и воспи-

тании обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Создание банка методов, приемов, техноло-

гий, обеспечивающих успешность обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

27 Трансляция 

опыта 

образовательн

ой 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях 

и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта 

в вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях 

Обеспечение совершенствования профессио-

нальных компетенций и последующих дей-

ствий по трансляция опыта образовательной 

организации в вопросах образования обуча-

ющихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Организация методического сопровождения 

педагогических работников, готовых к 

трансляции опыта образовательной органи-

зации в вопросах образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тре-

нингах, конференциях и иных мероприятиях. 

Организация системной деятельности по 

обеспечению достижения показателей, поз-

воляющих трансляцию эффективного опыта 

образовательной организации в вопросах об-

разования обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью: - создание банка методов, приемов, 

технологий, обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью; - со-

здание системы тренинговых мер по подго-

товке к трансляции опыта образовательной 

организации в вопросах образования обуча-

ющихся с ОВЗ, с инвалидностью: - организа-

ция обмена опытом с педагогическими ра-

ботниками других образовательных органи-

заций по организационно-методическим 

формам обучения детей с ОВЗ, с инвалидно-
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стью; - организация участия педагогических 

работников во внутришкольных обучающих 

мероприятиях по обсуждению вопросов обу-

чения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - проведение межшколь-

ных педагогических советов, методических 

мероприятий; - участие в муниципаль-

ных/краевых/федеральных методических со-

бытиях. 

28 Обеспечение 

бесплатным 

горячим 

питанием 

учащихся 

начальных 

классов 

(критический 

показатель 

для 

образовательн

ых 

организаций, 

реализующих 

образовательн

ые 

программы 

начального 

общего 

образования) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

29 Организация 

просветитель

ской 

деятельности, 

направленной 

на 

формировани

Наличие 

общешкольно

й программы 

работы по 

противодейст

вию и 

профилактике 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
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е здорового 

образа жизни 

(далее 

&ndash; 

ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурени

я, 

употребления 

алкоголя и 

наркотически

х средств. 

(критический 

показатель) 

вредных 

привычек 

30 Количество 

школьных 

просветитель

ских 

мероприятий 

по ЗОЖ, по 

профилактике 

курения 

табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотически

х средств 

Более 5 

мероприятий 

за учебный 

год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

31 Реализация 

программы 

здоровьесбер

ежения 

Наличие 

общешкольно

й программы 

здоровьесбер

ежения и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

32 Наличие в 

образовательн

ой 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

  



37 
 

организации 

спортивной 

инфраструкту

ры для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в 

том числе, 

доступной 

населению (в 

том числе на 

основе 

договоров 

сетевого 

взаимодейств

ия) 

физической 

культурой и 

спортом 

33 Диверсифика

ция 

деятельности 

школьных 

спортивных 

клубов (далее 

&ndash; 

ШСК) (по 

видам спорта) 

От 1 до 4 

видов спорта 

в ШСК 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

программы. 

Определение сетевых партнеров (предприя-

тия, организации) в ближайшем окружении 

или дистанционно, которые могли бы предо-

ставить школе ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-техническую базу, обра-

зовательные ресурсы). 

Разработка в программе воспитания в разде-

ле "Виды, формы и содержание воспитатель-

ной деятельности" вариативного модуля 

"Школьные спортивные клубы", планирова-

ние мероприятий. 

Отсутствие 

квалифицированн

ых специалистов. 

Организация привлечения специалистов из 

числа родителей, студентов вузов (4-5 курс). 

Обеспечение прохождения педагогами кур-

совой подготовки, профессиональной пере-

подготовки; направление выпускников на 

целевое обучение. 

Привлечение квалифицированных специали-

стов посредством сетевой формы реализации 

программы. 
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Несформированно

сть 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

Обеспечение корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям 

СанПин, 

отсутствие 

спортивной 

инфраструктуры 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом. 

Обеспечение материально-технической базы 

для организации спортивной инфраструкту-

ры в соответствии с требованиями СанПин. 

Заключение договоров сетевого взаимодей-

ствия с образовательными организациями 

для использования их материально-

технических ресурсов/помещений. 

Определение сетевых партнеров (предприя-

тия, организации) в ближайшем окружении 

или дистанционно, которые могли бы предо-

ставить школе ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-техническую базу, обра-

зовательные ресурсы). 

Созданный в 

общеобразователь

ной организации 

спортивный клуб 

не включен в 

Единый 

Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных 

клубов. 

Организация работы по включению школь-

ного спортивного клуба в Единый Всерос-

сийский реестр школьных спортивных клу-

бов. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению 

Организация деятельности по проведению 

мероприятий, стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, интерес к физ-

культурно-спортивной деятельности. 

Проведение разъяснительной работы с роди-

телями (законными представителями) и обу-

чающимися по привлечению к посещению 
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школьных 

спортивных 

клубов. 

занятий физической культурой и спортом, в 

том числе посещению спортивных секций, 

школьных спортивных клубов. 

34 Наличие 

дополнительн

ых 

образовательн

ых услуг в 

области 

физической 

культуры и 

спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно 

посещающих 

занятия 

Отсутствие 

дополнительн

ых 

образовательн

ых услуг в 

области 

физической 

культуры и 

спорта, или 

менее 10% 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

программы. 

Обеспечение корпоративного обучения 

управленческой команды 

Отсутствие 

квалифицированн

ых специалистов. 

Обеспечение материально-технической базы 

для организации спортивной инфраструкту-

ры в соответствии с требованиями СанПин. 

Заключение договоров сетевого взаимодей-

ствия с образовательными организациями 

для использования их материально-

технических ресурсов/помещений. 

Определение сетевых партнеров (предприя-

тия, организации) в ближайшем окружении 

или дистанционно, которые могли бы предо-

ставить школе ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-техническую базу, обра-

зовательные ресурсы). 

Несформированно

сть 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

Организация работы по включению школь-

ного спортивного клуба в Единый Всерос-

сийский реестр школьных спортивных клу-

бов. 

Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям 

СанПин, 

отсутствие 

спортивной 

инфраструктуры 

для занятий 

физической 

Организация деятельности по проведению 

мероприятий, стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, интерес к физ-

культурно-спортивной деятельности. 

Проведение разъяснительной работы с роди-

телями (законными представителями) и обу-

чающимися по привлечению к посещению 

занятий физической культурой и спортом, в 

том числе посещению спортивных секций, 

школьных спортивных клубов. 
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культурой и 

спортом. 
Отсутствие 

лицензии на 

осуществление 

образовательной 

деятельности по 

программам 

дополнительного 

образования. 

Организация административной деятельно-

сти по лицензированию на осуществление 

образовательной деятельности по програм-

мам дополнительного образования. 

35 Участие 

обучающихся 

в массовых 

физкультурно

-спортивных 

мероприятиях 

(в том числе 

во 

Всероссийски

х спортивных 

соревнования

х школьников 

Президентски

е состязания 

и 

Всероссийски

х спортивных 

играх 

школьников 

Президентски

е спортивные 

игры) 

Участие 

обучающихся 

в спортивных 

мероприятиях 

на 

муниципальн

ом уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

системы работы по 

популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу. 

Организация обновления содержания про-

граммы воспитания, включая календарный 

план воспитательной работы. 

Организация детско-взрослой событийной 

общности. 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

Проведение мониторинга участия обучаю-

щихся в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

Привлечение обучающихся к участию в мас-

совых физкультурно-спортивных мероприя-

тиях. 

Создание сообщества обучающихся и педа-

гогических работников. 

Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования обучающихся к уча-

стию в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

Выявление высокомотивированных обучаю-

щихся, желающих участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях. 

Организация индивидуальной работы с обу-

чающимися, участвующими в массовых физ-
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культурно-спортивных мероприятиях. 

Несформированно

сть 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

Обеспечение корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Отсутствие 

материально-

технической базы 

для проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

Определение сетевых партнеров (предприя-

тия, организации) в ближайшем окружении 

или дистанционно, которые могли бы предо-

ставить школе ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-техническую базу, обра-

зовательные ресурсы). 

Привлечение спонсоров, родительской обще-

ственности, рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, развитие платных 

образовательных услуг. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

Обеспечение прохождения курсовой подго-

товки педагогов по вопросам подготовки 

обучающихся к соревнованиям. 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников. 

Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогических работ-

ников по подготовке обучающихся к спор-

тивным мероприятиям. 

36 Наличие 

победителей 

и призеров 

спортивных 

соревнований 

(в том числе 

во 

Всероссийски

х спортивных 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

системы работы по 

популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

Организация обновления содержания про-

граммы воспитания, включая календарный 

план воспитательной работы. 

Организация детско-взрослой событийной 

общности. 
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соревнования

х школьников 

Президентски

е состязания 

и 

Всероссийски

х спортивных 

играх 

школьников 

Президентски

е спортивные 

игры) 

программу. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

Обеспечение прохождения курсовой подго-

товки педагогов по вопросам подготовки 

обучающихся к соревнованиям. 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников. 

Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогических работ-

ников по подготовке обучающихся к спор-

тивным мероприятиям. 

Отсутствие 

материально-

технической базы 

для проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

Определение сетевых партнеров (предприя-

тия, организации) в ближайшем окружении 

или дистанционно, которые могли бы предо-

ставить школе ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-техническую базу, обра-

зовательные ресурсы). 

Привлечение спонсоров, родительской обще-

ственности, рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, развитие платных 

образовательных услуг. 

37 Доля 

обучающихся, 

получивших 

знак отличия 

Всероссийско

го 

физкультурно

-спортивного 

комплекса 

Готов к труду 

и обороне 

(далее ‒ 

ВФСК ГТО) в 

установленно

м порядке, 

соответствую

Менее 10% 

обучающихся, 

имеющих 

знак отличия 

ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденн

ый 

удостоверени

ем 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Проведение мониторинга участия обучаю-

щихся во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обо-

роне». 

Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования обучающихся к уча-

стию во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обо-

роне». 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке 

Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогических работ-

ников по подготовке обучающихся к спор-

тивным мероприятиям. 
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щий его 

возрастной 

категории на 

1 сентября 

отчетного 

года 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
Учителя не 

владеют 

технологией 

формирования и 

развития умений и 

навыков, 

необходимых для 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Обеспечение обучения педагогов по вопро-

сам формирования и развития умений и 

навыков, необходимых для участия во Все-

российском физкультурно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и обороне». 

Кадровый дефицит 

по подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Привлечение специалистов из других орга-

низаций для подготовки обучающихся к уча-

стию во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обо-

роне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

Проведение просветительской работы о по-

рядке участия во Всероссийском физкультур-

но-спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне» и преимуществах обладателей удо-

стоверений ГТО. 
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труду и обороне». 

Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах 

и порядке 

проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО. 
38 Доля 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительн

ым 

образованием 

в общей 

численности 

обучающихся

(критический 

показатель) 

От 50% до 

76% 

обучающихся 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Выбор 

направлений 

дополнительного 

образования 

ограничен и не 

удовлетворяет в 

полном объеме 

потребности 

обучающихся. 

Обеспечение диверсификации направленно-

стей дополнительного образования для удо-

влетворения запросов всех обучающихся, в 

т.ч. путем реализации программ дополни-

тельного образования в сетевой форме. 

Не все 

обучающиеся и их 

родители 

ознакомлены с 

возможностями 

образовательной 

организации в 

части 

предоставления 

дополнительного 

образования. 

Обеспечение информирования обучающихся 

и их родителей о всех направленностях до-

полнительного образования, реализуемых в 

образовательной организации. Организация 

ярмарки дополнительного образования с пре-

зентацией всех кужков и секций дополни-

тельного образования, работающих в образо-

вательной организации. 

Обеспечение информирования родителей о 

положительных результатах обучающихся, 

охваченных дополнительным образованием. 

Отсутствие 

системы изучения 

интересов и 

запросов 

обучающихся и их 

родителей 

Организация мониторинга интересов, по-

требностей, индивидуальных возможностей 

и склонностей обучающихся. 
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(законных 

представителей). 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в 

выполнении 

трудовой функции 

по 

администрировани

ю деятельности 

общеобразователь

ной организации в 

части организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразователь

ной организации. 

Обеспечение повышения квалификации за-

местителя директора по воспитательной ра-

боте по воспросам развития талантов обуча-

ющихся, организации дополнительного обра-

зования в общеобразовательной организации. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

Проведение мониторинга условий/ресурсов 

(материальных, информационно-

технических, кадровых) для организации до-

полнительного образования обучающихся. 

Материально-техническое обновление обра-

зовательной среды, приспособление поме-

щений, использование возможностей транс-

формирования, зонирования школьного про-

странства, использование/приобретение вы-

сокотехнологичного оборудования для реа-

лизации дополнительного образования. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию 

детей. 

Направление запроса в ЦНППМ на формиро-

вание ИОМ для педагога. 

Организация обучения педагогических ра-

ботников, профессиональной переподготовки 

кадров. 
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Устранение кадрового дефицита за счет 

своевременного выявления кадровых по-

требностей; развития кадрового потенциала; 

осуществления профессиональной перепод-

готовки по образовательным программам 

педагогической направленности; привлече-

ния молодых специалистов дополнительного 

образования, привлечение квалифицирован-

ных специалистов из других организаций, 

предприятий. 

Малый охват 

обучающихся 

дополнительным 

образованием в 

общеобразователь

ной организации. 

Внесение в программу развития образова-

тельной организации показатель по охвату 

обучающихся дополнительным образованием 

на основе учета их потребностей. 

Планирование увеличения охвата детей в 

возрасте от 5 до 18 лет дополнительным об-

разованием. 

Административный контроль увеличения 

охвата детей в возрасте от 5 до 18 лет допол-

нительным образованием. 

Разработка 

программ 

дополнительного 

образования без 

учета 

образовательных 

потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей. 

Анализ дополнительных образовательных 

программ на предмет качества их содержа-

ния, соответствия интересам и потребностям 

обучающихся и их родителей (законных 

представителей). 

Разработка программ дополнительного обра-

зования разных направленностей с учетом 

целей и задач общеобразовательной органи-

зации, интересов и потребностей обучаю-

щихся и индивидуальных возможностей (по-

вышение вариативности дополнительного 

образования детей). 

Обновление методов и содержания дополни-

тельного образования детей в соответствии с 

их образовательными потребностями и ин-

дивидуальными возможностями, интересами 

семьи и общества. 
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Обеспечение равного доступа к дополни-

тельным общеобразовательным программам 

для различных категорий детей в соответ-

ствии с их образовательными потребностями 

и индивидуальными возможностями. 

Отсутствие 

изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 

интересов семьи и 

общества. 

Проведение мониторинга образовательных 

потребностей обучающихся в обучении по 

программам дополнительного образования, в 

том числе кружков, секций и др. 

39 Реализация 

дополнительн

ых 

общеобразова

тельных 

программ 

Программы 

разработаны 

и 

реализуются 

по 3 

направленнос

тям 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ. 

Проведение мониторинга ресурсов внешней 

среды для реализации программ дополни-

тельного образования. 

Заключение договоров о реализации про-

грамм дополнительного образования в сете-

вой форме. 

Отсутствие 

ресурсов в 

образовательной 

организации для 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования. 

Проведение мониторинга ресурсов внешней 

среды для реализации программ дополни-

тельного образования. 

Заключение договоров о реализации про-

грамм дополнительного образования в сете-

вой форме. 

Обеспечение деятельности по привлечению 

внебюджетного финансирования для воспол-

нения ресурсов. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в 

выполнении 

Обеспечение повышения квалификации за-

местителя директора по воспитательной ра-

боте в части организации дополнительного 

образования в общеобразовательной органи-

зации. 
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трудовой функции 

по 

администрировани

ю деятельности 

общеобразователь

ной организации в 

части организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразователь

ной организации. 
Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

Проведение мониторинга условий/ресурсов 

(материальных, информационно-

технических, кадровых) для организации до-

полнительного образования обучающихся. 

Материально-техническое обновление обра-

зовательной среды, приспособление поме-

щений, использование возможностей транс-

формирования, зонирования школьного про-

странства, использование/приобретение вы-

сокотехнологичного оборудования для реа-

лизации дополнительного образования. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию 

детей. 

Направление запроса в ЦНППМ на формиро-

вание ИОМ для педагога. 

Организация обучения педагогических ра-

ботников, профессиональной переподготовки 

кадров. 

Организация методического сопровождения 

реализации программ дополнительного обра-

зования. 

Устранение кадрового дефицита за счет 

своевременного выявления кадровых по-

требностей; развития кадрового потенциала; 

осуществления профессиональной перепод-

готовки по образовательным программам 

педагогической направленности; привлече-

ния молодых специалистов дополнительного 
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образования, привлечение квалифицирован-

ных специалистов из других организаций, 

предприятий. 

Отсутствие 

изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 

интересов семьи и 

общества. 

Проведение мониторинга образовательных 

потребностей обучающихся в обучении по 

программам дополнительного образования, в 

том числе кружков, секций и др. 

Отсутствие 

достаточного 

количества 

программ 

дополнительного 

образования по 

всем 

направленностям. 

Анализ дополнительных образовательных 

программы на предмет качества их содержа-

ния, соответствия интересам и потребностям 

обучающихся и их родителей (законных 

представителей). 

Разработка программ дополнительного обра-

зования разных направленностей с учетом 

целей и задач общеобразовательной органи-

зации, интересов и потребностей обучаю-

щихся и индивидуальных возможностей (по-

вышение вариативности дополнительного 

образования детей). 

Обновление методов и содержания дополни-

тельного образования детей в соответствии с 

их образовательными потребностями и ин-

дивидуальными возможностями, интересами 

семьи и общества. 

Обеспечение равного доступа к дополни-

тельным общеобразовательным программам 

для различных категорий детей в соответ-

ствии с их образовательными потребностями 

и индивидуальными возможностями. 

Разработка в программе воспитания в разде-

ле "Виды, формы и содержание воспитатель-

ной деятельности" вариативного модуля 



50 
 

"Дополнительное образование", планирова-

ние мероприятий. 

40 Наличие 

технологичес

ких кружков 

на базе 

общеобразова

тельной 

организации 

и/или в 

рамках 

сетевого 

взаимодейств

ия 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствуют 

педагогические 

кадры для 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

Направление запроса в ЦНППМ на формиро-

вание ИОМ для педагога. 

Организация обучения педагогических ра-

ботников, профессиональной переподготовки 

кадров. 

Привлечение к реализации образовательных 

программ "Кружка НТИ" специалистов, 

имеющих среднее профессиональное или 

высшее образование, отвечающее квалифи-

кационным требованиям, указанным в ква-

лификационных справочниках, и (или) про-

фессиональным стандартам. 

Привлечение к реализации дополнительных 

общеобразовательных программ обучаю-

щихся по образовательным программам 

высшего образования по специальностям и 

направлениям подготовки, соответствующим 

направлениям дополнительных общеобразо-

вательных программ, реализуемых техноло-

гическим кружком, и успешно прошедших 

промежуточную аттестацию не менее чем за 

два года обучения. 

Кадровое обеспечение (организация обуче-

ния педагогических работников, привлече-

ние квалифицированных специалистов из 

других организаций, предприятий) для рабо-

ты кружков технической и естественно-

научной направленностей. 

Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ 

технической и 

Проведение мониторинга ресурсов внешней 

среды для реализации программ дополни-

тельного образования. 

Заключение договоров о реализации про-

грамм дополнительного образования в сете-

вой форме. 

При планировании реализации программ 
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естественно-

научной 

направленностей. 

технологического "Кружка НТИ", организа-

ция образовательной деятельности в сетевой 

форме с привлечением ресурсов детских тех-

нопарков "Кванториум", мобильных техно-

парков "Кванториум", центров цифрового 

образования "IT-куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих организаций, дея-

тельность которых направлена на развитие 

технического творчества обучающихся (в 

случае отсутствия у общеобразовательной 

организации необходимого оборудования, 

средств обучения и воспитания). 

Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

Обеспечить деятельность по привленчению 

внебюджетного финансирования для воспол-

нения ресурсов. 

Организовать проведение мониторинга усло-

вий/ресурсов (материальных, информацион-

но-технических, кадровых) для организации 

на базе общеобразовательной организации 

кружков технической и естественно-научной 

направленностей. 

Материально-техническое обновление обра-

зовательной среды, приспособление поме-

щений, использование возможностей транс-

формирования, зонирования школьного про-

странства, использование/приобретение вы-

сокотехнологичного оборудования для орга-

низации работы кружков технологической и 

естественно-научной направленности. 

При планировании реализации программ 

технологического "Кружка НТИ", организа-

ция образовательной деятельности в сетевой 

форме с привлечением ресурсов детских тех-

нопарков "Кванториум", мобильных техно-

парков "Кванториум", центров цифрового 

образования "IT-куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих организаций, дея-
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тельность которых направлена на развитие 

технического творчества обучающихся (в 

случае отсутствия у общеобразовательной 

организации необходимого оборудования, 

средств обучения и воспитания). 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в 

выполнении 

трудовой функции 

по 

администрировани

ю деятельности 

общеобразователь

ной организации в 

части организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразователь

ной организации. 

Обеспечение повышения квалификации за-

местителя директора по воспитательной ра-

боте по вопросам организации дополнитель-

ного образования в общеобразовательной 

организации, сетевого взаимодействия. 

Отсутствие 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

Анализ дополнительных образовательных 

программ на предмет качества их содержа-

ния, соответствия интересам и образователь-

ных потребностям обучающихся. 

Организация разработки дополнительных 

общеобразовательных программ технической 

и естественно-научной направленностей. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

Проведение мониторинга образовательных 

потребностей обучающихся в обучении по 

дополнительным общеобразовательным про-

грамм технической и естественно-научной 

направленностей. 
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обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

технологической 

направленности. 

Выявление, поддержка и развитие интеллек-

туальных способностей и талантов обучаю-

щихся к научно-техническому творчеству, 

обеспечение условий для профессиональной 

ориентации обучающихся, создание сообще-

ства обучающихся и педагогических работ-

ников, активно вовлеченных в проекты 

Кружкового движения. 

Не разработана 

программа 

технологического 

кружка. 

Разработка программы технологического 

кружка в рамках дополнительного образова-

ния. 

Разработка программы технологического 

кружка в рамках дополнительного образова-

ния, реализуемой в сетевой форме при уча-

стии представителей работодателей и обще-

ственно-деловых объединений, наставников 

из числа представителей Ассоциации круж-

ков, иных заинтересованных лиц. 

Разработка программы технологического 

кружка в рамках внеурочной деятельности. 

Не определен 

формат 

организации 

кружка 

технической 

направленности на 

базе 

образовательной 

организации для 

детей в возрасте от 

10 до 18 лет по 

направлениям 

НТИ в 

соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 

организации 

Утверждение формата организации кружка 

технической направленности на базе обще-

образовательной организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по направлениям 

НТИ (аэронет, автонет, маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, энерджинет, техиет, сэйфнет 

и пр.) в соответствии с имеющимися у обще-

образовательной организации кадровыми и 

материально-техническими ресурсами. 
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кадровыми и 

материально-

техническими 

ресурсами. 
41 Участие 

обучающихся 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах 

(кроме 

Всероссийско

й олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

на 

муниципальн

ом уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не выстроена 

система выявления 

и развития 

одаренности. 

Разработка локального нормативного акта, 

описывающего систему выявления и разви-

тия интеллектуальных и творческих способ-

ностей, талантов обучающихся (предусмот-

реть наличие разделов: диагностика, учет 

результатов диагностики, мероприятия по 

сопровождению и развитию). 

Отсутствие 

мониторинга 

интересов и 

способностей 

обучающихся. 

Разработка локального нормативного акта, 

регламентирующего мониторинг интересов 

обучающихся (предусмотреть наличие разде-

лов: диагностика, учет результатов диагно-

стики, мероприятия по сопровождению и 

развитию). 

Выявление, поддержка и развитие интеллек-

туальных и творческих способностей и та-

лантов обучающихся, интереса к научной 

(научно-исследовательской), инженерно-

технической, изобретательской, творческой 

деятельности. 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

Проведение мониторинга участия обучаю-

щихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

Обеспечение условий для профессиональной 

ориентации обучающихся. 

Создание сообщества обучающихся и педа-

гогических работников. 

Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования обучающихся к уча-

стию в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогических работ-

ников к участию обучающихся в конкурсах, 
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педагогических 

работников. 
фестивалях, олимпиадах, конференциях. 

Отсутствие 

системы 

подготовки 

обучающихся к 

конкурсному 

движению. 

Разработка локального нормативного акта, 

регламетирующего систему подготовки и 

участия обучающихся в конкурсном движе-

нии. 

Разработка плана участия обучающихся об-

разовательной организации в олимпиадах и 

иных интеллектуальных и (или) творческих 

конкурсах, мероприятиях в соответствии с 

федеральным, региональным, муниципаль-

ным перечнями олимпиад и иных интеллек-

туальных и (или) творческих конкурсов, ме-

роприятий. 

Проведение мониторинга участия обучаю-

щихся и анализ результатов участия в кон-

курсах, фестивалях, олимпиадах, конферен-

циях. 

Обеспечение работы классных руководите-

лей с мотивированными обучающимися, их 

родителями и учителями-предметниками. 

Организация индивидуальной и групповой 

работы учителей-предметников и педагогов 

дополнительного образования с мотивиро-

ванными обучающимися; обучающимися, 

демонстрирующими результаты на конкур-

сах, фестивалях, олимпиадах, конференциях 

и иных мероприятиях. 

Разработка ИУП для обучающихся, демон-

стрирующих результаты на конкурсах, фе-

стивалях, олимпиадах, конференциях и иных 

мероприятиях. 

Обеспечение психолого-педагогической под-

держки участников конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, конференций. 

Наличие 

профессиональных 

Обеспечение повышения квалификации за-

местителя директора по воспитательной ра-
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дефицитов у 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в 

выполнении 

трудовой функции 

по 

администрировани

ю деятельности 

общеобразователь

ной организации в 

части организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразователь

ной организации, 

участия 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

боте в части организации участия обучаю-

щихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных мероприятиях. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников, 

реализующих 

программы 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительные 

образовательные 

программы, в 

части подготовки 

обучающихся к 

Направление запроса в ЦНППМ на формиро-

вание ИОМ для педагога в части подготовки 

обучающихся к участию в конкурсах, фести-

валях, олимпиадах, конференциях. 
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участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию 

детей. 

Направление запроса в ЦНППМ на формиро-

вание ИОМ для педагога. 

Организация обучения педагогических ра-

ботников, профессиональной переподготовки 

кадров в части подготовки обучающихся к 

участию в конкурсах, фестивалях, олимпиа-

дах, конференциях. 

Устранение кадрового дефицита за счет 

своевременного выявления кадровых по-

требностей; развитие кадрового потенциала; 

осуществление профессиональной перепод-

готовки по образовательным программам 

педагогической направленности; привлече-

ние молодых специалистов дополнительного 

образования, привлечение квалифицирован-

ных специалистов из других организаций, 

предприятий. 

Кадровое обеспечение (организация обуче-

ния педагогических работников, привлече-

ние квалифицированных специалистов из 

других организаций, предприятий) для реа-

лизации образовательных программ, подго-

товки обучающихся к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конференци-

ях.Проведение мониторинга усло-

вий/ресурсов (материальных, информацион-

но-технических, кадровых) для организации 

технологических кружков на базе общеобра-

зовательной организации. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

Материально-техническое обновление обра-

зовательной среды, приспособление помеще-

ний, использование возможностей трансфор-



58 
 

техническое 

оснащение. 
мирования, зонирования школьного про-

странства, использование/приобретение вы-

сокотехнологичного оборудования для орга-

низации работы кружков технологической 

направленности. 

Не разработаны 

программы, 

направленные на 

развитие 

интеллектуальных 

и творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

интереса к 

научной (научно-

исследовательской

), инженерно-

технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности. 

Разработка программ внеурочной деятельно-

сти, направленных на развитие интеллекту-

альных и творческих способностей и талан-

тов обучающихся, интереса к научной (науч-

но-исследовательской), инженерно-

технической, изобретательской, творческой 

деятельности. 

Разработка дополнительных программ, 

направленных на развитие интеллектуальных 

и творческих способностей и талантов обу-

чающихся, интереса к научной (научно- ис-

следовательской), инженерно-технической, 

изобретательской, творческой деятельности. 

42 Наличие 

победителей 

и призеров 

различных 

олимпиад 

(кроме 

ВСОШ), 

смотров, 

конкурсов, 

конференций 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не выстроена 

система выявления 

и развития 

интеллектуальных 

и творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

интереса к 

научной (научно-

исследовательской

), инженерно-

технической, 

изобретательской, 

творческой 

Обеспечение разработки локального норма-

тивного акта, описывающего систему выяв-

ления и развития интеллектуальных и твор-

ческих способностей и талантов обучающих-

ся, интереса к научной (научно-

исследовательской), инженерно-технической, 

изобретательской, творческой деятельности. 

(предусмотреть наличие разделов: диагно-

стика, учет результатов диагностики, меро-

прриятия по сопровождению и развитию). 
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деятельности. 
Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников. 

Внесение в положение об оплате труда кри-

тиериев стимулирования педагогических ра-

ботников за работу по выявленияю, сопро-

вождению и развитию детской одаренности 

Наличие 

предметных 

дефицитов 

педагогов, 

недостаточных 

профессиональный 

уровень для 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня 

(кроме ВСОШ), 

смотров, 

конкурсов, 

конференций. 

Повышение квалификации педагогов в части 

устранения предметных дефицитов; повы-

шение профессионального уровня для подго-

товки обучающихся к олимпиадам различно-

го уровня, смотрам, конкурсам, конференци-

ям разработка ИОМ педагога; привлечение 

специалистов высшего и среднего професси-

онального образования для подготовки обу-

чающихся к олимпиадам различного уровня 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников. 

Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогических работ-

ников к участию обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конференциях. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей) в 

части подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

Разработка ИУП обучающихся, демонстри-

рующих результаты на конкурсах, фестива-

лях, олимпиадах, конференциях и иных ме-

роприятиях. 

Привлечение обучающихся к участию в кон-

курсах, фестивалях, олимпиадах, конферен-

циях. 

Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогических работ-

ников и обучающихся к участию в конкур-

сах, фестивалях, олимпиадах, конференциях 
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различного уровня. 
Отсутствие 

системы 

подготовки 

обучающихся к 

конкурсному 

движению. 

Разработка локального нормативного акта, 

регламетирующего систему подготовки и 

участию в конкурсном движении. 

Разработка плана участия обучающихся об-

разовательной организации в олимпиадах и 

иных интеллектуальных и (или) творческих 

конкурсах, мероприятиях в соответствии с 

федеральным, региональным, муниципаль-

ным перечнями олимпиад и иных интеллек-

туальных и (или) творческих конкурсов, ме-

роприятий. 

Проведение мониторинга участия обучаю-

щихся и анализ результатов участия в кон-

курсах, фестивалях, олимпиадах, конферен-

циях. 

Организация работы классных руководите-

лей с мотивированными обучающимися, их 

родителями и учителями-предметниками. 

Организация индивидуальной и групповой 

работы учителей-предметников и педагогов 

дополнительного образования с мотивиро-

ванными обучающимися. 

Разработка ИУП обучающихся, демонстри-

рующих результаты на конкурсах, фестива-

лях, олимпиадах, конференциях и иных ме-

роприятиях. 

Обеспечение психолого-педагогической под-

держки участников конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, конференций. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников, 

реализующих 

программы 

Направление запроса в ЦНППМ на формиро-

вание ИОМ для педагога в части подготовки 

обучающихся к участию в конкурсах, фести-

валях, олимпиадах, конференциях. 
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внеурочной 

деятельности и 

дополнительные 

образовательные 

программы, в 

части подготовки 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
43 Сетевая 

форма 

реализации 

дополнительн

ых 

общеобразова

тельных 

программ 

(организации 

культуры и 

искусств, 

кванториумы, 

мобильные 

кванториумы, 

ДНК, IT-

кубы, Точки 

роста, 

экостанции, 

ведущие 

предприятия 

региона, 

профессионал

ьные 

образовательн

ые 

Сетевая 

форма 

реализации 

дополнительн

ых 

общеобразова

тельных 

программ с 2 

и более 

организациям

и 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
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организации 

и 

образовательн

ые 

организации 

высшего 

образования и 

др.) 
44 Функциониро

вание 

школьных 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, 

журнал) и 

др.)(критичес

кий 

показатель) 

1‒2 

объединения 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированн

ость системы 

внеурочной 

деятельности 

Разработка/корректировка план внеурочной 

деятельности на основе методических реко-

мендаций Минпросвещения России. 

Не сформирована 

система 

воспитательной 

работы школы. 

Обеспечение Штабом воспитательной рабо-

ты диверсификации палитры школьных 

творческих объединений. 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать 

палитру 

творческих 

объединений 

Направление запроса в ЦНППМ на формиро-

вание ИОМ для педагогов. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в 

выполнении 

трудовых функций 

по созданию 

единого 

образовательного 

пространства, 

Обеспечение повышения квалификации 

управленческой команды в части организа-

ции школьных творческих объединений. 
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развития в 

общеобразователь

ной организации 

для реализации 

ключевых 

направлений 

образовательного 

организации. 
Не созданы 

условия для 

функционирования 

школьных 

творческих 

объединений. 

Проведение мониторинговых исследований: 

ресурсных условий и материально-

технических условий для организации 

школьных творческих объединений (школь-

ный театр, школьный музей, школьный му-

зыкальный коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и др.); интере-

сов, склонностей, образовательных потреб-

ностей обучающихся в функционировании 

школьных творческих объединений (школь-

ный театр, школьный музей, школьный му-

зыкальный коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и др.); созда-

ния техносферы школы, материально-

технического обновления образовательной 

среды посредством рационального использо-

вания школьных пространств–зданий, поме-

щений (классы, залы, коридоры и т.д.), тер-

риторий, модернизации учебных помещений; 

использования возможностей трансформиро-

вания, зонирования школьного пространства 

для обучающихся, мест для занятий творче-

ством, самодеятельностью, осуществления 

любой другой деятельности. 

Организация деятельности школьных твор-

ческих объединений в сетевой форме. 

Привлечение специалистов из других орга-

низаций к созданию и функционированию 

школьных творческих объединений (школь-
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ный театр, школьный музей, школьный му-

зыкальный коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и др.) 

Привлечение обучающихся к участию в 

творческих объединениях (школьный театр, 

школьный музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр (телевиде-

ние, газета, журнал) и др.) 

Информирование, привлечение родителей 

(законных представителей) к созданию твор-

ческих объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр (телевиде-

ние, газета, журнал) и др.) 

Создание системы мотивирова-

ния/стимулирования организаторов и участ-

ников творческих объединений (школьный 

театр, школьный музей, школьный музы-

кальный коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и др.). 

45 Функциониро

вание 

школьного 

театра 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие 

системы работы с 

детской 

инициативой. 

Разработка положения о Штабе воспитатель-

ной работы, включающего порядок работы с 

детской инициативой. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в 

выполнении 

трудовых функций 

по созданию 

единого 

образовательного 

пространства, 

включая создание 

Направление запроса в ЦНППМ на формиро-

вание ИОМ для руководителя (заместителя 

руководителя). 

Обеспечение повышения квалификации 

управленческой команды в части создания 

единого образовательного пространства, 

включая создание и функционирование 

школьного театра. 



65 
 

и 

функционирования 

школьного театра. 
Невключенность 

театральной 

деятельности в 

образовательную 

программу. 

Внесение изменений в основную образова-

тельную программу, включив театральную 

деятельность как форму реализации про-

грамм учебных предметов и курсов внеуроч-

ной деятельности. 

Разработка программ внеурочной деятельно-

сти по театральной тематике (по профилю 

«школьный театр») для обучающихся 1-4 

классов, 5-7 классов, 7-9 классов, 9-11 клас-

сов в соответствии с целями и задачами об-

разовательной организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 

Отсутствие 

школьного театра 

как формы 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ. 

Разработка в программе воспитания в разде-

ле "Виды, формы и содержание воспитатель-

ной деятельности" вариативного модуля 

"Школьные театры", планирование меропри-

ятий. 

Обеспечение взаимодействия (заключение 

договоров) с организациями культуры и ис-

кусств по привлечению специалистов (в том 

числе в сетевой дистанционной форме) для 

разработки и реализации дополнительной 

образовательной программы «Школьный те-

атр». 

Изучение интересов, склонностей, образова-

тельных потребностей обучающихся в теат-

ральной деятельности. 

Определение направления деятельности те-

атрального коллектива в соответствии с це-

лями и задачами образовательной организа-

ции, интересами и потребностями обучаю-

щихся. 

Разработка дополнительных программ худо-

жественной направленности по направлению 
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«Театральное творчество». 

Обеспечение внесения школьного театра во 

Всероссийский реестр школьных театров. 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

программы 

школьного театра. 

Организация сетевой формы реализации про-

граммы школьного театра на основании до-

говора, заключенного между школой, и теми 

учреждениями, которые заинтересованы в 

реализации такой программы, в соответствии 

с целями и задачами образовательной орга-

низации, интересами и потребностями обу-

чающихся. 

Планирование при разработке программ, ре-
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кружки и студии. кружках, студиях. 

Обеспечение обучения педагогов по про-

граммам дополнительного профессионально-

го образования по направлению «Искусство 

театра». 

Внесение изменений в штатное расписание, 

введение должностей педагогических работ-

ников по Профстандарту «Педагог дополни-

тельного образования детей и взрослых». 

Устранение кадрового дефицита за счет 

своевременного выявления кадровых по-

требностей ; развития кадрового потенциала; 

осуществления профессиональной перепод-

готовки; привлечения молодых специалистов 

и педагогов дополнительного образования 

для разработки и реализации дополнитель-

ной образовательной программы «Школьный 

театр»; обучение (в том числе на базе орга-

низаций культуры и искусств) педагогиче-

ских работников разработке, реализации 

программы, организации функционирования 

школьного театра. 

46 Функциониро

вание 

школьного 

музея 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Непонимание 

смены целевых 

ориентиров в 

федеральной и 

региональной 

образовательной 

политике. 

Организация детско-взрослой событийной 

общности. Привлечение к деятельности Со-

вета родителей, Совета обучающихся. 

Низкий уровень 

организационно-

управленческих 

компетенций 

административной 

команды. 

Направление запроса в ЦНППМ на формиро-

вание ИОМ для руководителя (заместителя 

руководителя). 

Недостаточный 

уровень 

Обеспечение повышения квалификации 

управленческой команды в части создания 



68 
 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в 

выполнении 

трудовых функций 

по созданию 

единого 

образовательного 

пространства в 

части организации 

и 

функционирования 

школьного музея. 

единого образовательного пространства, 

включая создание и функционирование 

школьного музея. 

Отсутствие 

педагогов, 

работающих в 

Школьном музее. 

Обеспечение привлечения специалистов 

(учителя, педагоги дополнительного образо-

вания и т.п.) и их обучение по программам 

дополнительного профессионального обра-

зования в области создания школьного музея 

и музейной педагогики. 

Невключенность 

музейной 

деятельности в 

образовательную 

программу. 

Внесение изменений в основную образова-

тельную программу, включив музейную дея-

тельность как форму реализации программ 

учебных предметов и курсов внеурочной де-

ятельности. 

Отсутствие 

школьного музея 

как формы 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ. 

Разработка в программе воспитания в разде-

ле "Виды, формы и содержание воспитатель-

ной деятельности" вариативного модуля 

"Школьный музей", планирование мероприя-

тий. 

Обеспечение взаимодействия (заключение 

договоров) с организациями культуры и ис-

кусств по привлечению специалистов (в том 

числе в сетевой дистанционной форме) для 

разработки и реализации дополнительной 

образовательной программы «Школьный му-

зей». 
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Обучение (в том числе на базе организаций 

культуры и искусств) педагогических работ-

ников разработке и реализации программы 

школьного музея, организации его функцио-

нирования. 

Создание материально-технических условий 

для реализации программы школьного музея. 

Изучение интересов, склонностей, образова-

тельных потребностей обучающихся в функ-

ционировании школьного музея; привлече-

ние педагогов дополнительного образования 

для разработки и реализации дополнитель-

ной образовательной программы «Школьный 

музей». 

Привлечение обучающихся к обучению по 

программе «Школьный музей», организации 

деятельности музея. 

Действующий 

Школьный музей 

не 

сертифицирован. 

Организация деятельности по сертификации 

школьного музея. 

Обеспечение регистрации, учета Школьного 

музея путем его включения в электронный 

«Реестр школьных музеев» на единой ин-

формационной платформе детского отдыха и 

туризма ФГБОУ ДО «Федеральный центр 

детско-юношеского туризма и краеведения». 

Отсутствие в 

образовательной 

организации 

структурного 

подразделения, 

обеспечивающего 

осуществление 

образовательной 

деятельности и 

выполняющего 

учебно-

воспитательные 

Создание структурного подразделения обра-

зовательной организации, обеспечивающего 

осуществление образовательной деятельно-

сти и выполняющего учебно-воспитательные 

функции музейными средствами. 

Определение цели создания и профиля 

Школьного музея. 

Обеспечение осуществления деятельности 

школьного музея в сотрудничестве с госу-

дарственными музеями, учреждениями науки 

и культуры, а также при взаимодействии с 

другими школьными музеями. 
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функции 

музейными 

средствами. 
Отсутствие 

помещения для 

функционирования 

Школьного музея. 

Организация инфраструктурной сетевой сре-

ды для реализации программ школьного му-

зея. 

Материально-техническое обновление обра-

зовательной среды, приспособление поме-

щений, использование возможностей транс-

формирования, зонирования школьного про-

странства, использование/приобретение вы-

сокотехнологичного оборудования. 

47 Функциониро

вание 

школьного 

хора 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать 

палитру 

творческих 

объединений. 

Направление запроса в ЦНППМ на формиро-

вание ИОМ для педагогов. 

Отсутствие 

системы работы с 

детской 

инициативой. 

Разработка положения о Штабе воспитатель-

ной работы, включающего порядок работы с 

детской инициативой. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в 

выполнении 

трудовых функций 

по созданию 

единого 

образовательного 

пространства, 

Обеспечение повышения квалификации 

управленческой команды в части создания 

единого образовательного пространства, 

включая создание и функционирование 

школьного хора. 
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включая создание 

и 

функционирование 

школьного хора. 
Отсутствие 

педагогов, 

работающих в 

школьном хоре. 

Внесение изменений в штатное расписание, 

введение должностей педагогических работ-

ников по Профстандарту «Педагог дополни-

тельного образования детей и взрослых». 

Привлечение специалистов (учителя, педаго-

ги дополнительного образования и т.п.) для 

работы в школьном хоре. 

Обеспечение обучения педагогов по про-

граммам дополнительного профессионально-

го образования в области создания школьно-

го хора. 

Организация работы руководителя хора, 

концертмейстера, педагога-организатора и 

педагогического коллектива по функциони-

рованию Школьного хора. 

Обучение (в том числе на базе организаций 

культуры и искусств) педагогических работ-

ников общеобразовательной организации для 

разработки и реализации программы школь-

ного хора. 

Отсутствие 

рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности 

хоровой тематики. 

Разработка программ внеурочной деятельно-

сти по хоровой тематике (по профилю 

«школьный хор») для обучающихся 1-4 клас-

сов, 5-7 классов, 7-9 классов, 9-11 классов в 

соответствии с целями и задачами образова-

тельной организации, интересами и потреб-

ностями обучающихся. 

Создание материально-технических условий 

для реализации программы, организации де-

ятельности школьного хора. 

Привлечение обучающихся к обучению по 

программе «Школьный хор», участию в ху-

дожественной самодеятельности. 
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Изучение интересов, склонностей, образова-

тельных потребностей обучающихся в функ-

ционировании школьного хора. 

Отсутствие 

школьного хора 

как формы 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ. 

Определение направления деятельности хо-

рового коллектива (репертуар) в соответ-

ствии с целями и задачами образовательной 

организации, интересами и потребностями 

обучающихся. 

Привлечение педагогов дополнительного 

образования для разработки и реализации 

дополнительной образовательной программы 

«Школьный хор». 

Разработка дополнительных программы му-

зыкальной направленности по направлению 

«Хоровое пение». 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

программы 

школьного хора. 

Осуществление сетевой формы реализации 

программы школьного хора на основании 

договора, заключенного между школой, и 

теми учреждениями, которые заинтересова-

ны в реализации такой программы, в соот-

ветствии с целями и задачами образователь-

ной организации, интересами и потребно-

стями обучающихся. 

Обеспечение взаимодействия (заключение 

договоров) с организациями культуры и ис-

кусств по привлечению специалистов (в том 

числе в сетевой дистанционной форме) для 

разработки и реализации дополнительной 

образовательной программы «Школьный 

хор». 

Обеспечение при разработке программ, реа-

лизуемых в сетевой форме, наряду со шко-

лой, учреждением дополнительного образо-

вания, СПО, участие организаций культуры и 

искусства и иных организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми для осуществле-

ния образовательной деятельности по про-
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грамме школьного хора. 

48 Функциониро

вание 

школьного 

медиацентра 

(телевидение, 

газета, 

журнал и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать 

палитру 

творческих 

объединений. 

Направление запроса в ЦНППМ на формиро-

вание ИОМ для педагогов. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в 

выполнении 

трудовых функций 

по созданию 

единого 

образовательного 

пространства, 

включая создание 

и 

функционирования 

школьного медиа 

центра. 

Обеспечение повышения квалификации 

управленческой команды в части создания 

единого образовательного пространства, 

включая создание и функционирование 

школьного медиацентра. 

Внутриучрежденче

ская закрытость 

школьных 

объединений. 

Разработка программы взаимодействия с му-

ниципальными средствами массовой инфор-

мации. 

Отсутствие 

школьного 

медиацентра. 

Разработка в программе воспитания в разде-

ле "Виды, формы и содержание воспитатель-

ной деятельности" вариативного модуля 

"Школьные медиа", планирование мероприя-

тий. 

Проведение мониторинговых исследований 
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возможностей, создание ресурсных условий 

для организации и функционирования 

школьного медиацентра (телевидение, газета, 

журнал и др.). 

Изучение интересов, склонностей, образова-

тельных потребностей обучающихся в функ-

ционировании школьного медиацентра (те-

левидение, газета, журнал и др.). 

Привлечение педагогов дополнительного 

образования для разработки и реализации 

дополнительной образовательной программы 

«Школьный медиацентр». 

Создание материально-технических условий 

(помещений) для реализации программы, 

организации деятельности школьного медиа-

центра. 

Привлечение обучающихся к обучению по 

программе «Школьный медиацентр», уча-

стию в организации и функционирования 

школьного телевидения, газеты, журнала и 

др. 

49 Доля 

обучающихся, 

являющихся 

членами 

школьных 

творческих 

объединений, 

от общего 

количества 

обучающихся 

в организации 

Менее 10% 

обучающихся 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие 

системы работы с 

детской 

инициативой. 

Разработка положения о Штабе воспитатель-

ной работы, включающего порядок работы с 

детской инициативой. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в 

выполнении 

трудовых функций 

по созданию 

единого 

образовательного 

пространства, 

Обеспечение повышения квалификации 

управленческой команды в части создания 

единого образовательного пространства. 
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развития в 

общеобразователь

ной организации в 

части привлечения 

обучающихся к 

школьным 

творческим 

объединениям. 
Не все 

обучающиеся и их 

родители 

ознакомлены с 

деятельностью 

школьных 

творческих 

объединений. 

Обеспечение информирования обучающихся 

и их родителей о всех направленностях до-

полнительного образования, реализуемых в 

образовательной организации. Организация 

ярмарки дополнительного образования с пре-

зентацией всех кужков и секций дополни-

тельного образования, работающих в образо-

вательной организации. 

Обеспечение информирования родителей о 

положительных результатах обучающихся, 

охваченных дополнительным образованием. 

При разработке 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ не 

учитываются 

интересы и 

потребности 

обучающихся. Не 

осуществляется 

учет 

индивидуальных 

возможностей и 

потребностей 

обучающихся. 

Изучение интересов, потребностей, индиви-

дуальных возможностей и склонностей обу-

чающихся. 

Организация школьных творческих объеди-

нений с учетом интересов, потребностей, ин-

дивидуальных возможностей и склонностей 

обучающихся. 

Недостаточное 

количество 

обучающихся 

участвуют в 

Разработка программ внеурочной деятельно-

сти разных направлений. 

Разработка программ дополнительного обра-

зования разных направленностей. 
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школьных 

объединениях. 
Организация рекламной кампании. 

Ознакомление обучающихся и их родителей 

с программой школьного творческого объ-

единения, целями и задачами детского объ-

единения, правилами работы в нем, перспек-

тивами личностного развития. 

Обеспечение научной организации труда и 

благоприятного климата. 

Проведение регулярного мониторинга уча-

стия обучающихся в школьных творческих 

объединениях. 

Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогических работ-

ников и обучающихся, обеспечивающих со-

здание и функционирование школьных твор-

ческих объединений. 

50 Количество 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений: 

концерты, 

спектакли, 

выпуски 

газет, 

журналов и т. 

д. (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Мероприятия 

школьных 

творческих 

объединений не 

учтены в 

календарном плане 

воспитательной 

работы. 

Включение меропритий школьных творче-

ских объединений в календарный план вос-

питательной работы. 

Отсутствие 

административног

о контроля за 

реализацией 

программ 

школьных 

творческих 

объединений и 

проведением 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений. 

Включение в план административного кон-

троля мероприятия по контролю реализации 

программ школьных творческих объедине-

ний и проведением мероприятий школьных 

творческих объединений. 
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Недостаточное 

количество 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений: 

концерты, 

спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т.д. 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

Создание ресурсных условий для функцио-

нирования школьных творческих объедине-

ний, организации концертов, спектаклей, вы-

пусков газет, журналов и т. д. 

Проведение регулярного мониторинга уча-

стия обучающихся в школьных концертах, 

спектаклях, выпусках газет, журналов и т. д. 

Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогических работ-

ников и обучающихся, обеспечивающих со-

здание и функционирование школьных твор-

ческих объединений и мероприятий (концер-

ты, спектакли, выпуски газет, журналов и 

т.д. ) 

Запланировано 

недостаточное 

количество 

мероприятий в 

программах 

отдельных 

школьных 

творческих 

объединениях. 

Анализ программ и планов мероприятий 

каждого творческого объединения. 

Корректировка плана мероприятий каждого 

творческого объединения планирование про-

ведения школьных мероприятий не реже или 

более чем 2 раза в год. 

Отсутствуют 

планы 

мероприятий 

отдельных 

школьных 

творческих 

объединений. 

Корректировка плана мероприятий каждого 

творческого объединения планирование про-

ведения школьных мероприятий не реже или 

более чем 2 раза в год. 

Отсутствует 

сводный план 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений 

Организация рабочей группы из руководите-

лей всех школьных творческих объединений 

для согласования календарного плана меро-

приятий школьных творческих объединений. 

51 Использовани Да 3 Магистральное Организация   
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е 

государственн

ых символов 

при обучении 

и 

воспитании(к

ритический 

показатель) 

направление 

«Воспитание» 
воспитательной 

деятельности 

52 Реализация 

рабочей 

программы 

воспитания, в 

том числе для 

обучающихся 

с 

ОВЗ(критиче

ский 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

53 Реализация 

календарного 

плана 

воспитательн

ой 

работы(крити

ческий 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Функциониро

вание Совета 

родителей(кр

итический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Наличие 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодейств

ию с 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

В штатном 

расписании не 

предусмотрена 

должность 

педагогического 

работника с 

Разработка положения о кадровом резерве 

образовательной организации. 

Выдвижение кандидатов (имеющих опыт и 

заслуги в образовательной сфере) на долж-

ность советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 
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детскими 

общественны

ми 

объединения

ми 

наименованием 

«советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями». 

объединениями. 

Организация поиска кандидатов на долж-

ность советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями. 

Обеспечение подготовки кадров-

претендентов на должность советника дирек-

тора по воспитанию и взаимодействию с дет-

скими общественными объединениями. 

Введение в штатное расписаниие должности 

«советник директора по воспитанию и взаи-

модействию с детскими общественными 

объединениями». 

56 Взаимодейств

ие 

образовательн

ой 

организации 

и родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

Осуществляет

ся с 

использовани

ем 

регламентиро

ванных и 

неформальны

х форм 

взаимодейств

ия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не организован 

административный 

контроль 

деятельности 

классных 

руководителей. 

Внесение изменений в план административ-

ного контроля, учитывающие контроль дея-

тельности классных руководителей. 

Отсутствие 

открытости, 

системности в 

работе с 

родителями. 

Обеспечение разработки и внедрения систе-

мы совместных мероприятий с родителями 

для достижения большей открытости школы. 

Родители не 

участвуют в 

разработке рабочей 

программы 

воспитания. 

Обеспечение включенности родителей в раз-

работку рабочей программы воспитания 

штабом воспитательной работы. 

Включение в модуль работы с родителями 

рабочей программы воспитания мероприя-

тий, направленных на вовлечение родителей 

в образовательную деятельность. 

Разработка проекта, совместного с обще-

ственностью поселения/округа, коллегиаль-

ными органами управления (управляющими 

советами) с целью активизации работы с ро-

дительским сообществом, поиска и реализа-

ции способов вовлечения семей в образова-
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тельную деятельность. 

В 

общеобразователь

ной организации 

не предусмотрена 

деятельность 

представителей 

родительского 

сообщества. 

Внесение изменений в план методической 

работы, обеспечив изучение содержания фе-

деральной рабочей программы воспитания в 

части взаимодействия образовательной орга-

низации и родителей. 

Организация деятельности в образователь-

ной организации, в классах представитель-

ных органов родительского сообщества (ро-

дительского комитета общеобразовательной 

организации, классов), участвующих в об-

суждении и решении вопросов воспитания и 

обучения. 

Организация деятельности представителей 

родительского сообщества в Управляющем 

совете общеобразовательной организации. 

Направление запроса в ЦНППМ на форми-

рование ИОМ для руководителя (заместителя 

руководителя) в части организации взаимо-

действия образовательной организации и ро-

дителей в процессе реализации рабочей про-

граммы воспитания. 

Отсутствует 

работа по 

регламентированн

ым формам 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

Организация работы по регламентированным 

формам взаимодействия образовательной 

организации и родителей: функционирование 

родительского комитета, заседания попечи-

тельского совета, заседания родительского 

комитета, заседания Комиссии по урегулиро-

ванию споров между участниками образова-

тельных отношений, проведение родитель-

ских собраний. 

Разработка тематических родительские со-

бранияй в классах, общешкольных родитель-

ских собраний по вопросам воспитания, вза-

имоотношений обучающихся и педагогов, 

условий обучения и воспитания. 

Не стимулируется Организация неформальных форм взаимо-
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развитие 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

действия образовательной организации и ро-

дителей: групповые консультации родителей 

по различным вопросам развития и воспита-

ния детей, педагогические лектории, роди-

тельские школы и университеты, родитель-

ские клубы, клубы выходного дня, мастер-

классы, круглые столы по вопросам воспита-

ния. 

Не используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 

родителями 

(законными 

представителями) 

обучающихся в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания. 

Организация родительских дней, в которые 

родители (законные представители) могут 

посещать уроки и внеурочные занятия. 

Организация работы семейных клубов, роди-

тельских гостиных, предоставляющих роди-

телям, педагогам и обучающимся площадку 

для совместного досуга и общения, с обсуж-

дением актуальных вопросов воспитания. 

Организация проведения тематических со-

браний (в том числе по инициативе родите-

лей), на которых родители смогут получать 

советы по вопросам воспитания, консульта-

ций психологов, врачей, социальных работ-

ников, служителей традиционных россий-

ских религий, обмен опытом. 

Организация родительских форумов на ин-

тернет-сайте общеобразовательной органи-

зации, интернет-сообществ, групп с участием 

педагогов, для обсуждения интересующих 

родителей вопросов. 

Организация участия родителей в психолого-

педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными докумен-

тами о психолого-педагогическом консилиу-

ме в общеобразовательной организации в 

соответствии с порядком привлечения роди-

телей (законных представителей). 

Организация привлечения родителей (закон-

ных представителей) к подготовке и прове-
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дению классных и общешкольных мероприя-

тий. 

Организация целевого взаимодействие с за-

конными представителями детей-сирот, 

оставшихся без попечения родителей, при-

ёмных детей. 

Организация трансляции опыта по взаимо-

действию образовательной организации и 

родителей в процессе реализации рабочей 

программы воспитания. 

57 Наличие 

школьной 

символики 

(флаг школы, 

гимн школы, 

эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и т. 

п.) 

Наличие 

школьной 

символики 

(флаг школы, 

гимн школы, 

эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и 

т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения 

или 

школьного 

туризма 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована 

система работы 

административной 

команды с 

кадрами, 

отсутствие 

кадрового резерва 

и как, следствие, 

отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

организации 

туристско-

краеведческой 

Разработка положения о кадровом резерве 

общеобразовательной организации. 

Организация работы по привлечению специ-

алистов других организаций (образователь-

ных, социальных и др.). 

Использование услуг туристско-

экскурсионных и других организаций (ту-

ристские фирмы, спортивные клубы, инди-

видуальные предприниматели и т.д.) на ос-

нове заключенного договора об оказании ту-

ристских услуг. 

Обеспечение повышения квалификации пе-

дагогических работников по вопросам орга-

низации краеведческой деятельности и 

школьного туризма. 
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деятельности 

обучающихся. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в части 

организации 

реализации 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма. 

Направление запроса в ЦНППМ на формиро-

вание ИОМ для заместителя руководителя в 

части организации реализации программы 

краеведения и школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

Использование возможностей участия в фе-

деральном проекте «Классная страна», кото-

рый аккумулирует передовые идеи по разви-

тию детского туризма. 

Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации 

программ по 

туризму, 

отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

Использование для закупки туристического 

оборудования средств грантов, спонсорской 

помощи. 

Оптимизизация расходов, планирование ма-

териально-технического оснащения, необхо-

димого для реализации программы краеведе-

ния или школьного туризма. 

Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного туризма 

в рамках 

внеурочной 

деятельности 

Интеграция туристско-краеведческой дея-

тельности в программу воспитания общеоб-

разовательной организации. 

Анализ и экспертиза качества школьных 

программ краеведения и школьного туризма. 

Принятие мер по привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой и краеведческой 
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и/или 

дополнительного 

образования. 

деятельности, детскому познавательному 

туризму. 

Организация деятельности рабочей группы 

по модернизации программ краеведения и 

школьного туризма: - реализация программ 

урочной и внеурочной деятельности, допол-

нительного образования по краеведению и 

школьному туризму; - организация профиль-

ных каникулярных отрядов, слетов, мастер-

классов, экскурсий, конкурсов по краеведе-

нию и школьному туризму; - организация 

сетевого взаимодействия с организациями-

партнерами, курирующими программы крае-

ведения и школьного туризма в районе, крае. 

Организация систематического администра-

тивного контроля реализации программ кра-

еведения и школьного туризма в общеобра-

зовательной организации. 

59 Организация 

летних 

тематических 

смен в 

школьном 

лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Функциониро

вание Совета 

обучающихся

(критический 

показатель) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

61 Наличие 

первичного 

отделения 

РДДМ 

Движение 

первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

62 Наличие 

центра 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

Ученическое 

самоуправление, 
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детских 

инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправлен

ия 

«Воспитание» волонтерское 

движение 

63 Участие в 

реализации 

проекта 

Орлята 

России (при 

реализации 

начального 

общего 

образования) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

заместителя 

директора по 

воспитанию в 

вопросах 

организации 

деятельности по 

реализации 

проекта «Орлята 

России» и 

вовлечению в него 

обучающихся. 

Обеспечение обучения заместителя директо-

ра по воспитанию по вопросам реализации 

проекта «Орлята России» и вовлечению в 

него обучающихся. 

Не реализуются 

курсы внеурочной 

деятельности для 

обучающихся 

начальной школы в 

рамках программы 

развития 

социальной 

активности 

обучающихся 

начальных классов 

«Орлята России». 

Реализация курсов внеурочной деятельности 

для обучающихся 1, 2, 3, 4 классов в рамках 

программы развития социальной активности 

обучающихся начальных классов «Орлята 

России». 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

учителей 

начальных классов 

Обеспечение обучения учителей начальных 

классов по дополнительной профессиональ-

ной программе повышения квалификации, 

реализуемой сотрудниками Всероссийского 

детского центра «Орлёнок». 
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в вопросах 

организации 

деятельности по 

реализации 

проекта «Орлята 

России» и 

вовлечению в него 

обучающихся. 
Недостаточная 

работа по 

вовлечению 

обучающихся 

начальных классов 

в реализацию 

проекта «Орлята 

России». 

Организация работы по мотивации обучаю-

щихся к участию в проекте «Орлята России», 

вовлечение обучающихся, проведение разъ-

яснительной работы для обучающихся и их 

родителей. 

Организация работы по формированию цен-

ностных ориентаций обучающихся: разра-

ботка мер и мероприятий, включающих при-

обретение первоначального опыта обучаю-

щихся начального общего образования в реа-

лизации проекта «Орлята России». 

Разработка актуальных мер морального и 

материального стимулирования обучающих-

ся. 

Планирование в программе воспитания 

начального общего образования участия 

обучающихся 1-4 классов в реализации про-

екта «Орлята России». 

Обеспечение советником директора по вос-

питанию и взаимодействию с детскими об-

щественными объединениями своевременно-

го информирования участников образова-

тельных отношений о возможности участия в 

проекте «Орлята России», мотивации обуча-

ющихся к участию в событиях проекта. 

64 Наличие 

представител

ьств детских 

и 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 
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молодежных 

общественны

х 

объединений 

(Юнармия, 

Большая 

перемена и 

др.) 
65 Участие 

обучающихся 

в 

волонтерском 

движении 

(при 

реализации 

основного 

общего и 

(или) 

среднего 

общего 

образования) 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие 

школьных 

военно-

патриотическ

их клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Реализация 

утвержденног

о 

календарного 

плана 

профориента

ционной 

деятельности 

в школе (в 

соответствии 

с 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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календарным 

планом 

профориента

ционной 

деятельности, 

разработанны

м в субъекте 

РФ)(критичес

кий 

показатель) 
68 Определение 

заместителя 

директора, 

ответственног

о за 

реализацию 

профориента

ционной 

деятельности 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

69 Наличие 

соглашений с 

региональны

ми 

предприятиям

и/организаци

ями, 

оказывающим

и содействие 

в реализации 

профориента

ционных 

мероприятий 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие 

механизмов 

взаимодействия с 

региональными 

предприятиями/орг

анизациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационн

ых мероприятий. 

Определение сетевых партнеров (предприя-

тия, организации) в ближайшем окружении 

или дистанционно, которые могли бы предо-

ставить школе ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-техническую базу, обра-

зовательные ресурсы). 

Заключение соглашений с региональными 

образовательными организациями, предпри-

ятиями/организациями для использования 

ресурсов профессионально-

производственной и образовательной среды, 

проведения совместных профориентацион-

ных мероприятий с целью профессионально-

го определения обучающихся, осознанного 

выбора обучающимися образовательно-

профессиональных маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и успешной социа-

лизации. 
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Разработка совместно с профессиональными 

учебными заведениями и работодателями 

инструментов развития образовательной эко-

системы: образовательных ресурсов, гибких 

образовательных траекторий, нелинейного 

расписания с индивидуальным таймингом и 

т. д. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды по 

установлению 

внешних деловых 

связей. 

Повышение уровня профессиональных ком-

петенций управленческой команды по уста-

новлению внешних деловых связей, взаимо-

действия с образовательными организация-

ми, организациями высшего и среднего про-

фессионального образования, предприятиями 

для использования ресурсов профессиональ-

но-производственной среды, проведения 

совместных профориентационных мероприя-

тий. 

70 Наличие 

профильных 

предпрофесси

ональных 

классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, 

IT, 

педагогическ

ие, 

предпринимат

ельские и др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Недостаточный 

уровень работы с 

обучающимися по 

проведению 

системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессионал

ьной работы в 

основной школе 

для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся. 

Организация мониторинга по выявлению 

способностей, образовательных и професси-

ональных потребностей обучающихся в про-

фильном обучении. 

Проведение системной подготовительной 

предпрофильной и предпрофессиональной 

работы в основной школе для обеспечения 

предварительного самоопределения обуча-

ющихся. 

Обеспечение информирования обучающихся 

об особенностях различных сфер профессио-

нальной ориентации; сопровождение про-

фессионального самоопределения обучаю-

щихся. 

Организация психолого-педагогического со-

провождения обучающихся по определению 

дальнейшей образовательной траектории. 

Создание системы информационного, науч-

но-методического сопровождения работы по 

предпрофильной подготовке и предпрофес-
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сиональному самоопределению обучающих-

ся. 

Отсутствие 

профильных 

предпрофессионал

ьных классов, 

удовлетворяющих 

интересы и 

потребности 

обучающихся. 

Обеспечение формирования профильных 

предпрофессиональных классов, в полной 

мере удовлетворяющих предпочтения и за-

просы обучающихся; рынка труда. 

Организация открытия профильных пред-

профессиональных классов при поддержке 

предприятий и организаций муниципалите-

та/региона их непосредственное участие в 

образовательной деятельности. 

Актуализация требований локального норма-

тивного акта (Положение об организации 

профильного обучения). 

Актуализация должностных инструкций пе-

дагогических работников и управленческой 

команды с учетом положений профессио-

нальных стандартов руководителя и педаго-

гических работников общеобразовательных 

организаций. 

Обеспечение самоаудита ресурсных условий 

(материально-технических, кадровых, ин-

формационных и др.) для реализации про-

фильного обучения в образовательной орга-

низации. 

Определение сетевых партнеров (предприя-

тия, организации) в ближайшем окружении 

или дистанционно, которые могли бы предо-

ставить школе ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-техническую базу, обра-

зовательные ресурсы. 

Обеспечение административного контроля 

организации профильного обучения. 

Организация анализа учебных планов про-

филей и индивидуальных учебных планов на 

предмет их соответствия требованиям ФГОС 

общего образования. 
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Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

членов 

управленческой 

команды в 

организации и 

обеспечении 

профильного 

обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

Повышение уровня профессиональных ком-

петенций членов управленческой команды в 

управлении формированием и функциониро-

ванием системы методического и организа-

ционно-педагогического обеспечения про-

фильного обучения, дифференциации и ин-

дивидуализации обучения. 

Недостаточный 

уровень 

компетенций 

педагогических 

работников по 

преподаванию в 

профильных 

классах. 

Обеспечение обучения педагогов по состав-

лению индивидуальных учебных планов. 

Обеспечение обучения педагогов на курсах 

повышения квалификации по преподаванию 

предметов на профильном уровне. 

Обеспечение участия педагогов в професси-

ональных конкурсах и олимпиадах. 

71 Наличие и 

использовани

е 

дополнительн

ых 

материалов 

по 

профориента

ции, в том 

числе 

мультимедий

ных, в 

учебных 

предметах 

общеобразова

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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тельного 

цикла 
72 Посещение 

обучающимис

я экскурсий 

на 

предприятиях 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

В рабочих 

программах 

учебных 

предметов, 

учебных курсов, 

курсов внеурочной 

деятельности не 

предусмотрены 

экскурсии на 

предприятия. 

Внесение изменений в рабочие программы 

учебных предметов, учебных курсов, курсов 

по выбору, дополнив их организацией и про-

ведением экскурсий. 

Заключение договоров сетевого взаимодей-

ствия с предприятиями о проведении экскур-

сий. 

Внесение в план профориентационной рабо-

ты посещения обучающимися экскурсий. 

Организация проведения мероприятий, 

направленных на формирование у обучаю-

щихся позитивного отношения к профессио-

нально-трудовой деятельности. 

Организация проведения профориентацион-

ных мероприятий совместно с предприятия-

ми. 

73 Участие 

обучающихся 

в 

моделирующ

их 

профессионал

ьных пробах 

(онлайн) и 

тестирования

х 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствует план 

участия 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях. 

Внесение в план профориентационной рабо-

ты участия обучающихся в моделирующих 

профессиональных пробах (онлайн) и тести-

рованиях. 

Не обеспечивается 

участие 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях. 

Организация прохождения профориентаци-

онных тестов, "примерки" актуальных про-

фессий онлайн в демо-кабинете, изучение 

профессии будущего в каталоге проекта «Би-

лет в будущее». 

Обеспечение посещения мероприятий и ор-

ганизация общения с профессионалами, про-

хождения двойных тестов с родителями. 

Отсутствует 

сетевое 

взаимодействие, не 

определены 

Определение сетевых партнеров (предприя-

тия, организации) в ближайшем окружении 

или дистанционно, которые могли бы предо-

ставить школе ресурсы (профессиональные 
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сетевые партнеры. кадры, материально-техническую базу, обра-

зовательные ресурсы). 

Заключение соглашений с социальными 

партнерами, влияющими на самоопределение 

обучающихся. 

Недостаточный 

уровень 

компетенций 

педагогов для 

проведения 

профессиональных 

проб и 

тестирований. 

Обеспечение обучения педагогов для данного 

вида деятельности (ПК, горизонтальное обу-

чение, наставничество, присвоение опыта 

успешных педагогов). 

74 Посещение 

обучающимис

я экскурсий в 

организациях 

СПО и ВО 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не предусмотрена 

система работы 

(сетевого 

взаимодействия) с 

организациями 

СПО и ВО. 

Определение сетевых партнеров и заключе-

ние договоров, в рамках которых будут про-

ходить образовательные экскурсии. 

Заключение договоров сетевого взаимодей-

ствия с организациями СПО, ВО о проведе-

нии экскурсий. 

Организация виртуальных экскурсий в обра-

зовательные организации СПО и ВО. 

Обеспечение поиска спонсоров, участия в 

грантах для возможности организации выез-

да в организациях СПО и ВО на экскурсии. 

Не предусмотрены 

экскурсии в 

организации СПО 

и ВО в рабочих 

программах 

учебных 

предметов, курсов 

внеурочной 

деятельности, 

рабочей программе 

воспитания. 

Обеспечение включения в рабочие програм-

мы учебных предметов, учебных курсов, 

курсов ВД и рабочей программе воспитания 

экскурсиий в организациях СПО и ВО. 

Внесение в план профориентационной рабо-

ты посещение обучающимися экскурсий в 

организациях СПО и ВО. 

75 Посещение 

обучающимис

Нет 0 Магистральное 

направление 

Сопровождение 

выбора 

Не обеспечивается 

посещение 

Проведение мероприятий профессионально-

ориентировочного знакомства: система проб-
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я 

профессионал

ьных проб на 

региональных 

площадках 

«Профориентация

» 
профессии обучающимися 

профессиональных 

проб на 

региональных 

площадках. 

ных ознакомительных занятий в Квантори-

умах, IT – кубах, Точках роста, Организаций 

высшего с среднего профессионального об-

разования. 

Обеспечение участия обучающихся в про-

фессиональных пробах на региональных 

площадках в виртуальном формате. 

Поиск спонсоров, участие в грантах для воз-

можности организации выезда в региональ-

ные площадки региона на профессиональные 

пробы. 

Отсутствует план 

посещения 

обучающимися 

профессиональных 

проб на 

региональных 

площадках. 

Включение профессиональных проб в учеб-

но-воспитательную деятельность как обяза-

тельное направление профориентационной 

работы и обеспечение их максимальную при-

ближенность к реальному производству. 

Включение в план профориентационной ра-

боты участия в профессиональных пробах на 

региональных площадках региона. 

Недостаточный 

уровень 

компетенций 

педагогов для 

проведения 

профессиональных 

проб. 

Обеспечение обучения педагогов для данного 

вида деятельности (ПК, горизонтальное обу-

чение, наставничество, присвоение опыта 

успешных педагогов). 

76 Посещение 

обучающимис

я занятий по 

программам 

дополнительн

ого 

образования, 

в том числе 

кружков, 

секций и др., 

направленных 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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на 

профориента

цию 
77 Прохождение 

обучающимис

я 

профессионал

ьного 

обучения по 

программам 

профессионал

ьной 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

образовательной 

программы. 

Организация профессионального обучения 

старшеклассников по профессиям рабочих и 

служащих с использованием собственной 

МТБ или МТБ предприятия реального секто-

ра экономики с целью получения первой 

профессии одновременно с общим образова-

нием. 

Определение сетевых партнеров (предприя-

тия, организации) в ближайшем окружении 

или дистанционно, которые могли бы предо-

ставить школе ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-техническую базу, обра-

зовательные ресурсы). 

В рамках реализации программы по воспита-

нию организация встреч обучающихся с 

представителями рабочих профессий и слу-

жащих; посещение обучающимися и родите-

лями дней открытых дверей образовательных 

организаций высшего, среднего профессио-

нального образования. 

Недостаточный 

уровень 

управленческих 

компетенций по 

организации 

профессиональног

о обучения 

обучающихся в 

общеобразователь

ной организации. 

Обеспечение повышение уровня управленче-

ских компетенций по выполнению трудовой 

функции управление образовательной орга-

низацией в части организации профессио-

нального обучения обучающихся в общеоб-

разовательной организации. 

 Отсутствие 

программ 

профессиональной 

подготовки по 

Обеспечение условий для получения лицен-

зии на образовательную деятельность по ос-

новным программам профессионального 

обучения. 



96 
 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих. 

Организация мониторинга востребованных 

профессий в регионе, районе, городе, селе; 

кадровых потребностей современного рынка 

труда. 

Организация мониторинга потребностей 

обучающихся в профессиональном обуче-

нии. 

Анализ условий (инфраструктура), необхо-

димых для реализации программ. 

Организация разработки/корректировки про-

грамм профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям служа-

щих с целью дальнейшей реализации их в 

школе. 

Обеспечение подбора и подготовки педаго-

гических кадров к реализации данных про-

грамм. 

Организация административного контроля за 

реализацией программ. 

Повышение мотивации обучающихся к про-

фессиональному обучению по программам 

профессиональной подготовки по професси-

ям рабочих и должностям служащих. 

78 Проведение 

родительских 

собраний на 

тему 

профессионал

ьной 

ориентации, в 

том числе о 

кадровых 

потребностях 

современного 

рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

79 Участие 

обучающихся 

Нет 0 Магистральное 

направление 

Сопровождение 

выбора 

Низкий уровень 

организации 

Обеспечение участия обучающихся школы в 

мультимедийной выставке-практикуме «Ла-
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6‒11 классов 

в 

мероприятиях 

проекта Билет 

в будущее 

«Профориентация

» 
профессии практической 

части 

профориентационн

ой работы в 

образовательной 

организации. 

боратория будущего» (на базе исторических 

парков «Россия – моя история») в рамках 

проекта «Билет в будущее». 

Обеспецение участия педагогов-навигаторов 

в программе повышения квалификации в 

рамках проекта "Билет в будущее" 

Не ведется работа 

по формированию 

интереса 

/мотивации 

обучающихся в 

участии в 

мероприятиях 

проекта «Билет в 

будущее». 

Организация участия обучающихся 6 – 11 

класс в проекте «Билет в будущее». 

Назначение куратора для реализации проекта 

«Билет в будущее». 

Организация своевременного информирова-

ния педагогических работников, обучаю-

щихся и их родителей (законных представи-

телей) о мероприятиях проекта «Билет в бу-

дущее». 

Организация контроля деятельности класс-

ных руководителей по реализации проекта 

«Билет в будущее». 

Обеспечение привлечения родителей (закон-

ных представителей) к мероприятиям проек-

та «Билет в будущее». 

80 Участие 

обучающихся 

в 

чемпионатах 

по 

профессионал

ьному 

мастерству 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональном

у мастерству. 

Создание в ОО системы подготовки к чемпи-

онатам по профессиональному мастерству, 

включающую: назначение ответственного за 

работу; рассмотрение вопросов по подготов-

ке к чемпионатам по профмастерству на за-

седаниях педагогического и методического 

советов; наличие в ОО системы поощрений 

педагогов, работающих в данном направле-

нии. 

Обеспечение условий для подготовки обу-

чающихся к участию в чемпионатах по про-

фессиональному мастерству: материально-

техническое обновление образовательной 

среды, приспособление помещений, исполь-

зование возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства, ис-



98 
 

пользование/приобретение высокотехноло-

гичного оборудования; кадровое обеспечение 

(организация обучения педагогических ра-

ботников, привлечение квалифицированных 

специалистов из других организаций, пред-

приятий); поиск финансовых средств (уча-

стие в грантах, конкурсах, обращение к 

спонсорам) для организации поездок из от-

даленных сел к месту проведения чемпиона-

тов по профессиональному мастерству. 

Повышение мотивации обучающихся к уча-

стию в чемпионатах по профессиональному 

мастерству. 

Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразователь

ных организаций о 

целях и задачах 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональном

у мастерству. 

Обеспечение сетевого взаимодействия обще-

образовательных организаций с образова-

тельными организациями среднего профес-

сионального образования. 

Обеспечение на региональном уровне уча-

стия обучающихся общеобразовательных 

организаций в профориентационных меро-

приятиях, проводимых в рамках региональ-

ного и отборочного (межрегионального) эта-

пов Чемпионата по профессиональному ма-

стерству «Профессионалы» и Чемпионата 

высоких технологий Всероссийского чемпи-

онатного движения по профессиональному 

мастерству. 

Обеспечение на региональном уровне увели-

чения охвата обучающихся общеобразова-

тельных организаций субъектов Российской 

Федерации принявшие участие в открытых 

онлайн-уроках проекта «Шоу профессий», 

реализуемых с учетом опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», направленных на ран-

нюю профориентацию», проводимых в рам-

ках федерального проекта «Успех каждого 

ребенка» национального проекта «Образова-
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ние». 

81 Использовани

е единых 

подходов к 

штатному 

расписанию 

(количество 

администрати

вного 

персонала на 

контингент, 

узкие 

специалисты) 

В 

организации 

используются 

единые 

подходы к 

штатному 

расписанию 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

82 Предусмотре

ны меры 

материальног

о и 

нематериальн

ого 

стимулирован

ия 

(разработан 

школьный 

локальный 

акт о системе 

материальног

о и 

нематериальн

ого 

стимулирован

ия, 

соблюдаются 

требования 

локального 

акта) 

Предусмотре

ны меры 

материальног

о и 

нематериальн

ого 

стимулирован

ия 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

83 Развитие 

системы 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Методическое 

сопровождение 
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наставничест

ва 

(положение о 

наставничест

ве, дорожная 

карта о его 

реализации, 

приказы)(кри

тический 

показатель) 

Школьная 

команда» 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

84 Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов 

учителей(кри

тический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

85 Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов 

классных 

руководителе

й(критически

й показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Охват 

учителей 

диагностикой 

профессионал

ьных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной

Не менее 50% 

учителей 

прошли 

диагностику 

профессионал

ьных 

компетенций 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой)

Проведение разъяснительной работы с педа-

гогическими кадрами по порядку формам 

диагностики профессиональных дефицитов 

педагогических работников образовательных 

организаций с возможностью получения ин-

дивидуального плана в соответствии с распо-

ряжением Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 
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, 

самодиагност

икой) 

. Разработка системы административных мер 

по организации проведения диагностических 

процедур, обеспечивающих выявление про-

фессиональных дефицитов педагогических 

работников и последующие действия по их 

ликвидации, предупреждению. 

Повышение мотивации педагогических ра-

ботников к прохождению диагностики про-

фессиональных компетенций. 

Разработка способов стимулирования и по-

ощрения педагогических работников, 

направленных на профилактику профессио-

нального выгорания, повышение мотивации 

педагогических работников к прохождению 

диагностики профессиональных компетен-

ций. 

Разработка плана мероприятий по выявле-

нию профессиональных затруднений и по-

требностей педагогов. 

Разработка программы наставничества, в том 

числе реверсивного, организация «горизон-

тального» обучения педагогических работ-

ников. 

Обеспечение адресного подхода со стороны 

администрации, проведение мероприятий по 

популяризации диагностикаи, разъяснении ее 

роли в снижении уровня профессиональных 

дефицитов, ее влияния на дальнейшее про-

фессиональное развитие. 

Обеспечение самодиагностики профессио-

нальных дефицитов на основании рефлексии 

профессиональной деятельности, на основе 

разработанного инструментария (анкета/чек-

лист). 

Обеспечение проведения диагностики про-

фессиональных дефицитов на основании ре-

зультатов профессиональной деятельности 
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(экспертный анализ результатов в области 

обучения, воспитания, развития обучающих-

ся). 

Обеспечение проведения диагностики про-

фессиональных дефицитов на основании 

экспертной оценки практической деятельно-

сти (участие в открытом мероприятии, его 

анализ и подготовка заключения о выявлен-

ных профессиональных дефицитах). 

87 Доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальн

ые 

образовательн

ые маршруты 

Менее 3 % 

учителей 
0 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ. 

Организация адресного методического со-

провождения педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, сопровождении 

для преодоления профессиональных затруд-

нений и дефицитов. 

Выстраивание взаимодействия с различными 

структурами на региональном и (или) феде-

ральном уровнях, обеспечивающими персо-

нальное сопровождение педагогических ра-

ботников. 

Выстраивание взаимодействия региональных 

методистов с руководителем образователь-

ной организации и его заместителями, руко-

водителями предметных методических объ-

единений и педагогическими работниками, 

для которых необходима разработка ИОМ. 

Разработка плана мероприятий по сопровож-

дению педагогов, у которых выявлены про-

фессиональные дефициты. 

Обеспечение анализа / самоанализа профес-

сиональной деятельности педагогических 

работников. 

Обеспечение участия представителей управ-

ленческой команды в в формировании ИОМ 

педагога. 

Обеспечение мотивирующего администра-

тивного контроля разработки и реализации 

ИОМа. 
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Проведение разъяснительных мероприятий 

по формированию у педагога понимания 

своих образовательно-профессиональных 

дефицитов и потребностей. 

Проведение анализа результатов диагностик 

профессиональных дефицитов педагогиче-

ских работников общеобразовательной орга-

низации (направления диагностики профес-

сиональных дефицитов педагогических ра-

ботников обусловлены нормативно закреп-

ленным перечнем профессиональных компе-

тенций: предметных, методических, психо-

лого-педагогических, коммуникативных 

компетенций, которые связаны с трудовыми 

функциями профессионального стандарта 

"Педагог"). 

Проведение мероприятий по повышению 

внутренней мотивации педагога при разра-

ботке и реализации ИОМ. 

Организация мониторинга удовлетворенно-

сти педагогов профессиональной деятельно-

стью и методичсеким сопровождением. 

Рзработка ИОМ непрерывного развития 

профессионального мастерства педагогиче-

ских работников для повышения эффектив-

ности их профессиональной деятельности. 

Осуществление административного контроля 

за организацией деятельности по выявлению 

дефицитов, сопровождению, разработки и 

реализации ИОМ. 

Разработка способов стимулирования и по-

ощрения педагогических работников, 

направленных на повышение мотивации пе-

дагогических работников к прохождению 

диагностики профессиональных компетен-

ций. 

88 Доля Не менее 80% 3 Ключевое условие Развитие и   
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педагогическ

их 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификаци

и, 

размещенным 

в 

Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 

профессионал

ьных 

программ 

педагогическо

го 

образования 

(за три 

последних 

года)(критиче

ский 

показатель) 

педагогическ

их 

работников 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

повышение 

квалификации 

89 Доля 

педагогическ

их 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификаци

и по 

инструментам 

Не менее 80% 

педагогическ

их 

работников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  



105 
 

ЦОС, 

размещенным

в 

Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 

профессионал

ьных 

программ 

педагогическо

го 

образования 

(за три 

последних 

года) 
90 Доля 

педагогическ

их 

работников и 

управленческ

их кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификаци

и в сфере 

воспитания 

(за три 

последних 

года) 

Не менее 80%  

педагогическ

их 

работников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

91 Повышение 

квалификаци

и штатных 

педагогов-

психологов по 

Отсутствие 0 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

штатного педагога-

психолога. 

Обепечение реализации ООП в сетевой фор-

ме. 

Не обеспечивается 

повышение 

Обеспечение адресного подхода со стороны 

администрации, проведение информационно-
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программам, 

размещенным 

в 

Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 

профессионал

ьных 

программ 

педагогическо

го 

образования 

(за три 

последних 

года) 

квалификации 

штатных 

педагогов-

психологов. 

разъяснительной работы с педагогами-

психологами. 

Обеспечение информирования о новых тен-

денциях развития образования, задачах и 

требованиях к профессиональной компе-

тентности педагогов-психологов. 

Обеспечение анализа / самоанализа профес-

сиональной деятельности педагогов-

психологов. 

Разработка плана мероприятий по выявле-

нию потребности и организации курсовой 

подготовки педагогов-психологов. 

Формирование перспективного плана повы-

шение квалификации педагогов-психологов 

по программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре допол-

нительных профессиональных программ пе-

дагогического образования. 

Организация обучения педагогов-психологов 

по программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре допол-

нительных профессиональных программ пе-

дагогического образования. 

Организация административного контроля за 

организацией обучения педагогов-

психологов по программам повышения ква-

лификации, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 

92 Повышение 

квалификаци

и 

управленческ

ой команды 

по 

программам 

из 

Не менее 50% 

управленческ

ой команды 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не обеспечивается 

повышение 

квалификации 

членов 

управленческой 

команды. 

Обеспечение прохождения диагностики 

управленческих компетенций в области 

управления процессами, ресурсами, кадрами, 

результатами, информацией всеми членами 

управленческой команды (в случае недоступ-

ности стандартизированных оценочных про-

цедур пройти самодиагностику профессио-

нальных дефицитов на основании рефлексии 
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Федерального 

реестра 

образовательн

ых программ 

дополнительн

ого 

профессионал

ьного 

образования 

(за три 

последних 

года) 

профессиональной деятельности и/или диа-

гностику профессиональных дефицитов на 

основании экспертной оценки практической 

(предметно-методической/управленческой) 

деятельности с привлечением специалистов 

других школ). 

Проведение анализа имеющихся программ 

дополнительного профессионального обра-

зования региональных институтов развития 

образования/институтов повышения квали-

фикации, программ, размещенных в Феде-

ральном реестре. 

Обеспечение адресного подхода со стороны 

руководителя образовательной организации, 

проведение информационно-

разъяснительной работы с членами управ-

ленческой команды. 

Формирование перспективного плана повы-

шение квалификации членов управленческой 

команды по программам повышения квали-

фикации, размещенным в Федеральном ре-

естре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 

Создание условий для обучения управленче-

ских кадров в регулярном обучении по про-

граммам повышения квалификации, разме-

щенным в Федеральном реестре дополни-

тельных профессиональных программ. 

93 Обеспечение 

условий для 

обучения 

учителей по 

дополнительн

ым 

профессионал

ьным 

программам, 

Нет 0 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

способных 

осуществлять 

реализацию 

программ 

углубленного 

изучения 

предмета, 

Обепечение реализации ООП в сетевой фор-

ме. 

Разработка положения о кадровом резерве. 
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направленных 

на 

формировани

е у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечиваю

щих 

технологичес

кий 

суверенитет 

страны 

(математика, 

физика, 

информатика, 

химия, 

биология) (за 

три 

последних 

года) 

профильного 

обучения. 
Не созданы 

условия для 

обучения учителей 

по 

дополнительным 

профессиональны

м программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет 

страны 

(математика, 

физика, 

информатика, 

химия, биология) 

(за три последних 

года) 

Проведение мониторинга обучения учителей 

по дополнительным профессиональным про-

граммам, направленным на формирование у 

обучающихся навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет страны (мате-

матика, физика, информатика, химия, биоло-

гия) (за три последних года). 

Проведение анализа имеющихся программ 

дополнительного профессионального обра-

зования региональных институтов развития 

образования/институтов повышения квали-

фикации, программ, размещенных в Феде-

ральном реестре. 

Обеспечение адресного подхода со стороны 

администрации, проведение информационно-

разъяснительной работы с учителями мате-

матики, физики, информатики, химии, био-

логии) . 

Обеспечение информирования о новых тен-

денциях развития образования, задачах и 

требованиях к профессиональной компе-

тентности учителей математики, физики, ин-

форматики, химии, биологии. 

Обеспечение анализа / самоанализа профес-

сиональной деятельности учителей матема-

тики, физики, информатики, химии, биоло-

гии, осуществляющих реализацию программ 

углубленного/профильного обучения. 

Разработка плана мероприятий по выявле-

нию потребности и организации курсовой 

подготовки учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии, осуществ-

ляющих реализацию программ углубленно-

го/профильного обучения. 

Формирование перспективного плана повы-
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шения квалификации учителей математики, 

физики, информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию углубленно-

го/профильного обучения, по программам 

повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре. 

Организация обучения учителей математики, 

физики, информатики, химии, биологии по 

программам повышения квалификации, раз-

мещенным в Федеральном реестре. 

Организация административного контроля 

обучения учителей математики, физики, ин-

форматики, химии, биологии по программам 

повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных про-

фессиональных программ педагогического 

образования. 

Включение в индивидуальные образователь-

ные маршруты учителей математики, физи-

ки, информатики, химии, биологии, осу-

ществляющих реализацию углубленно-

го/профильного обучения, плана обучения по 

программам повышения квалификации, раз-

мещенным в Федеральном реестре. 

Выравнивание педагогической нагрузки на 

учителей математики, физики, информатики, 

химии, биологии, устранение перегрузки, 

повышение мотивации и внутренней актив-

ности педагога. 

Создание условий (финансовых, организаци-

онно-педагогических, информационных) для 

обучения учителей математики, физики, ин-

форматики, химии, биологии по дополни-

тельным профессиональным программам, 

направленныхмна формирование у обучаю-

щихся навыков, обеспечивающих технологи-

ческий суверенитет страны. 



110 
 

Обеспечение административного контроля за 

организацией обучения и созданием условий 

для обучения учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологиипо дополни-

тельным профессиональным программам, 

направленных на формирование у обучаю-

щихся навыков, обеспечивающих технологи-

ческий суверенитет страны. 

94 Участие 

педагогов в 

конкурсном 

движении 

Участие на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском 

уровне. 

Проведение мониторинга участия педагогов 

в конкурсном движении (за три последних 

года). 

Создание системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогических работ-

ников, занимающих активную позицию в 

конкурсном движении, принимающих уча-

стие в профессиональных конкурсах. 

Разработка локального акта о системе мате-

риального и нематериального стимулирова-

ния участников профессиональных конкур-

сов, синхронизация его с положением об 

оплате труда и коллективным договором. 

Повышение мотивации педагога в необходи-

мости участия в конкурсном движении. 

Создание системы стимулирования инициа-

тивы и активизации творчества педагогиче-

ских работников. 

Разработка для педагогов календаря активно-

стей (очные и дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и конференции и т.д.). 

Организация адресного методического со-

провождения в профессиональном развитии 

педагогических работников и управленче-

ских кадров до 35 лет в первые три года ра-

боты. 

Организация взаимообучения педагогиче-

ских работников и управленческих кадров (в 
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том числе – в формате внутрикорпоративно-

го обучения, тренингов по командообразова-

нию). 

Включение в план методической работы ак-

туальных направлений (госполитика, учет 

дефицитов и ресурсов ОО и т.д.). 

Разработка плана мероприятий по выявле-

нию и распространению передового педаго-

гического опыта. 

Формирование банка успешных «команд-

ных» педагогических и управленческих 

практик и их тиражирование. 

Обеспечение адресного методического со-

провождения, в т.ч. и для выявления потен-

циальных участников профессиональных 

конкурсов. 

Осуществление методического сопровожде-

ния педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 

Формирование модели методического взаи-

модействия с другими ОО. 

Привлечение педагогических работников к 

участию в мероприятиях в качестве эксперта, 

члена жюри, руководителя краткосрочного 

проекта. 

Создание системы наставничества, тьютор-

ства, сопровождения педагога в подготовке к 

профессиональному конкурсу. 

Обеспечение участия педагогов в публичных 

мероприятиях разных уровней: конференци-

ях, круглых столах, семинарах, мастер-

классах и т. д. 

Методическое сопровождение кандидата на 

победителя/призера конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 

Обеспечение формирования необходимых 

компетенций у педагога для участия и побе-
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ды в конкурсах. 

Создание системы наставничества, тьютор-

ства, сопровождения педагога в подготовке к 

профессиональному конкурсу. 

95 Наличие 

среди 

педагогов 

победителей 

и призеров 

конкурсов 

Наличие 

среди 

педагогов 

победителей 

и призеров 

конкурсов на 

муниципальн

ом уровне 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональног

о мастерства. 

Обеспечение методического сопровождения 

и подготовки педагогов к участию в конкур-

сах профессионального мастерства. 

Методическое сопровождение кандидата на 

победителя/призера конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 

Привлечение к подготовке педагогов, участ-

вующих в конкурсах профессионального ма-

стерства, победителей и призеров професси-

ональных конкурсов прошлых лет, педаго-

гов-авторов уникальных образовательных 

методик. 

Создание системы наставничества, тьютор-

ства, сопровождения педагога в подготовке к 

профессиональному конкурсу. 

Применение различных видов наставниче-

ства: виртуальное (дистанционное), в группе, 

краткосрочное или целеполагающее, ревер-

сивное, ситуационное, скоростное консуль-

тационное, традиционную форму («один на 

один»). 

Не формируется и 

не ведется банк 

успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и не 

осуществляется их 

тиражирование. 

Разработка плана мероприятий по выявле-

нию, изучению, распространению эффектив-

ных педагогических практик. 

Формирование банка авторов успешных 

«командных» педагогических и управленче-

ских практик. 

Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 

Привлечение педагогических работников к 

участию в мероприятиях в качестве эксперта, 

члена жюри, руководителя проекта. 
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педагога для 

участия и победы в 

конкурсах 

профессиональног

о мастерства. 

Разработка для педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства, 

календаря активностей (очные и дистанци-

онные конкурсы профмастерства, олимпиады 

и диктанты, обучающие семинары и конфе-

ренции и т.д.). 

Организация участия педагогов, участвую-

щих в конкурсах профессионального мастер-

ства, в публичных мероприятиях разных 

уровней: конференциях, круглых столах, се-

минарах, мастер-классах и т.д. 

Недостаточная 

работа по 

мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональног

о мастерства, к 

достижению 

высокого 

результата. 

Создание системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогических работ-

ников, занимающих активную позицию в 

конкурсном движении, принимающих уча-

стие в профессиональных конкурсах. 

Осуществление профилактики профессио-

нального выгорания педагогов, участвующих 

в конкурсах профессионального мастерства. 

Информационная поддержка финалистов и 

победителей профконкурсов (билборды, ви-

деоролики, интервью в СМИ и т.п.). 

96 Наличие 

локальных 

актов (далее ‒ 

ЛА) 

образовательн

ой 

организации, 

регламентиру

ющих 

ограничения 

использовани

я мобильных 

телефонов 

обучающимис

я(критически

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 
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й показатель) 
97 Подключение 

образовательн

ой 

организации к 

высокоскорос

тному 

интернету(кр

итический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

98 Предоставлен

ие 

безопасного 

доступа к 

информацион

но-

коммуникаци

онной сети 

Интернет 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

99 Использовани

е 

федеральной 

государственн

ой 

информацион

ной системы 

Моя школа, в 

том числе 

верифицирова

нного 

цифрового 

образовательн

ого контента, 

при 

реализации 

Не менее 95% 

педагогическ

их 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 
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основных 

общеобразова

тельных 

программ в 

соответствии 

с 

Методически

ми 

рекомендация

ми 

Федерального 

института 

цифровой 

трансформац

ии в сфере 

образования(к

ритический 

показатель) 
100 Информацион

но-

коммуникаци

онная 

образовательн

ая платформа 

Сферум(крит

ический 

показатель) 

100% 

педагогическ

их 

работников 

включены в 

сетевые 

профессионал

ьные 

сообщества 

по обмену 

педагогическ

им опытом и 

активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

101 Оснащение 

образовательн

ой 

Частично 

соответствует 
1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие 

финансирования 
Перераспределение бюджетных средств или 

привлечение дополнительных источников 

финансирование. 
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организации 

IT- 

оборудование

м в 

соответствии 

с 

Методически

ми 

рекомендация

ми по 

вопросам 

размещения 

оборудования

, 

поставляемог

о в целях 

обеспечения 

образовательн

ых 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения 

ЦОС 

Оборудование 

образовательной 

организации не 

соответствует 

Методическим 

рекомендациям по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения 

ЦОС. 

Разработка мероприятий по развитию мате-

риально-технической базы, информационно-

телекоммуникационной инфраструктуры для 

внедрения ЦОС. 

Приобретение современного IT- оборудова-

ния за счет средств образовательной органи-

зации на учебные расходы, участие в гранто-

вых конкурсах, привлечение внебюджетных 

средств. 

Отсутствие 

цифровой модели 

образовательной 

среды. 

Реализация и внедрение целевой модели 

цифровой образовательной среды, (утвер-

жденной приказом Минпросвещения России 

от 02.12.2019 г. № 649) средствами вычисли-

тельной техники, программным обеспечени-

ем и презентационным оборудованием. 

Не обеспечено 

хранение 

оборудования 

ЦОС. 

Обеспечение хранения компьютерной и 

мультимедийной техники в соответствии с 

ГОСТ 21552-84 «Средства вычислительной 

техники. Общие технические требования, 

приемка, методы испытаний, маркировка, 

упаковка, транспортирование и хранение». 

Не соблюдаются 

условия и нормы 

хранения техники. 

Изучение Методических рекомендаций по 

вопросам размещения оборудования, постав-

ляемого в целях обеспечения образователь-

ных организаций материально-технической 

базой для внедрения ЦОС и обеспечить со-

блюдение требований данного документа. 

Не соблюдаются 

требования к 

Изучение Методических рекомендаций по 

вопросам размещения оборудования, постав-
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безопасности. ляемого в целях обеспечения образователь-

ных организаций материально-технической 

базой для внедрения ЦОС и обеспечить со-

блюдение требований данного документа. 

Не соблюдаются 

рекомендации по 

хранению 

оборудования. 

Изучение Методических рекомендаций по 

вопросам размещения оборудования, постав-

ляемого в целях обеспечения образователь-

ных организаций материально-технической 

базой для внедрения ЦОС и обеспечить со-

блюдение требований данного документа. 

Не выполняются 

рекомендации по 

размещению 

оборудования. 

Изучение Методических рекомендаций по 

вопросам размещения оборудования, постав-

ляемого в целях обеспечения образователь-

ных организаций материально-технической 

базой для внедрения ЦОС и обеспечить со-

блюдение требований данного документа. 

Не осуществляется 

административный 

контроль 

эксплуатации 

оборудования. 

Осуществление административного контроля 

эксплуатации оборудования. Коррекция пла-

на административного контроля. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования на 

учебных 

предметах 

обязательных 

предметных 

областей, 

указанных во 

ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

Изучение Методических рекомендаций по 

вопросам использования в образовательном 

процессе оборудования, поставляемого в це-

лях обеспечения образовательных организа-

ций материально-технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить их выполене-

ние. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

Изучение Методических рекомендаций по 

вопросам использования в образовательном 

процессе оборудования, поставляемого в це-
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оборудования при 

организации 

разных видов 

учебной 

деятельности 

обучающихся в 

соответствии с 

ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

лях обеспечения образовательных организа-

ций материально-технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить их выполене-

ние. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

образовательным 

программам. 

Изучение Методических рекомендаций по 

организации использования оборудования в 

рамках внедрения цифровой образовательной 

среды дополнительного образования и обес-

печить выполнение данных рекомендаций. 

Отсутствие 

административног

о контроля 

использования 

оборудования. 

Осуществление административного контроля 

использования оборудования. Коррекция 

плана административного контроля. 

102 Эксплуатация 

информацион

ной системы 

управления 

образовательн

ой 

организацией 

Управление 

образовательн

ой 

организацией 

осуществляет

ся с 

использовани

ем 

информацион

ной системы 

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Недостаток 

компетенций у 

управленческой 

команды в 

использовании 

информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 

организацией 

организация 

обучения 

Организация обучения управленческой ко-

манды использованию информационной си-

стемы в управлении образовательной органи-

зацией. 
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управленческой 

команды 

использованию 

информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 

организацией. 
Отсутствие 

финансирования 
Осуществление поиска источников дополни-

тельного финансирования. 

103 Наличие в 

образовательн

ой 

организации 

пространства 

для учебных 

и неучебных 

занятий, 

творческих 

дел 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 

  

104 Функциониро

вание 

школьного 

библиотечног

о 

информацион

ного центра 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 

  

105 Реализация 

модели 

Школа 

полного дня 

на основе 

интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

Отсутствие 0 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Функционирован

ие школы 

полного дня 

Модель «Школа 

полного дня» не 

реализуется. 

Осуществление анализа ситуации, изыскание 

резервов, разработка модели «Школы полно-

го дня». 

Отсутствие 

помещений для 

работы классов-

групп или групп, 

организованных из 

обучающихся 

одной или 

Выделение под занятия разноакцентирован-

ные пространства (кабинет, лаборатория, ма-

стерские, библиотека, читальный зал, компь-

ютерный класс, игротека, медиатека), в том 

числе путем модернизации школьного про-

странства, использования возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 
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программ 

дополнительн

ого 

образования 

детей, 

включая 

пребывание в 

группах 

продленного 

дня 

нескольких 

параллелей. 
пространства. 

Отсутствие разно 

акцентированных 

пространств 

(кабинет, 

лаборатория, 

мастерские, 

библиотека, 

читальный зал, 

компьютерный 

класс, игротека, 

медиатека, 

помещения для 

работы классов-

групп или групп, 

организованных из 

обучающихся 

одной или 

нескольких 

параллелей, 

пространства для 

общения и 

уединения, для 

игр, подвижных 

занятий и 

спокойной 

работы). 

Создание разно акцентированных про-

странств, в том числе путем модернизации 

школьного пространства, использования воз-

можностей трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 

Отсутствие 

спортивных 

площадок, 

актового и 

спортивного залов, 

зала хореографии, 

различных студий 

и т. д., 

необходимых для 

Создание спортивных площадок, актового и 

спортивного залов, зала хореографии, раз-

личных студий и т.д., необходимых для орга-

низаций дополнительного образования, досу-

га, в том числе путем модернизации школь-

ного пространства, использования возможно-

стей трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 
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организаций 

дополнительного 

образования, 

досуга. 
Отсутствие 

помещения для 

организации 

двухразового 

горячего питания. 

Выделение помещения для организации 

двухразового горячего питания в том числе 

путем модернизации школьного простран-

ства, использования возможностей транс-

формирования, зонирования школьного про-

странства. 

Дефицит 

педагогов, 

способных 

организовать и 

направить 

послеурочную 

коллективную 

деятельность детей 

и подростков. 

В график повышения квалификации внести 

обучение педагогов для работы в «Школе 

полного дня». 

Использование горизонтального обучения, 

наставничества. 

Решение кадрового вопроса путем привлече-

ния внешнего совместителя. 

Решение кадрового вопроса путем привлече-

ния специалиста в рамках сетевого взаимо-

действия. 

Решение кадрового вопроса путем принятие 

штатного специалиста. 

Недостаток 

административных 

компетенций 

управленческой 

команды в 

организации 

школы полного 

дня. 

Организация повышения квалификации 

управленческой команды в вопросах реали-

зации модели «Школа полного дня» на осно-

ве интеграции урочной и внеурочной дея-

тельности обучающихся, программ дополни-

тельного образования детей. 

Разработка ЛА, регламентирующих образо-

вательную деятельность, закрепляющих 

функциональные обязанности, права каждого 

участника образовательных отношений. 

Осуществление мониторинговых исследова-

ний инфраструктурных условий для создания 

мотивирующего эффективного школьного 

пространства, современной технологичной и 

комфортной образовательной среды; кадро-
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вого обеспечения модели «Школа полного 

дня»; форм общеразвивающей деятельности, 

программ дополнительного образования, 

направлений внеурочной деятельности как 

элементов «внеурочно-досуговой» модели. 

Привлечение/вовлечение социокультурных 

организаций/партнеров к реализации модели 

«Школа полного дня». 

Не осуществляется 

интеграция 

урочной и 

внеурочной 

деятельности. 

Обеспечение интеграции урочной и внеуроч-

ной деятельности. 

Не реализуются 

программы 

дополнительного 

образования детей. 

Обеспечение реализации программ дополни-

тельного образования детей. 

Не 

предоставляется 

услуга по 

присмотру и уходу 

за детьми в 

группах 

продленного. 

Обеспечение предоставления услуг по при-

смотру и уходу за детьми в группах продлен-

ного. 

Не выполняются 

рекомендации по 

организации 

досуговой, 

спортивной, иной 

деятельности для 

обучающихся в 

группах 

продленного дня. 

Обеспечение организации досуговой, спор-

тивной, иной деятельности для обучающихся 

в группах продленного дня. 

106 Сформирован

ы 

коллегиальны

е органы 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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управления в 

соответствии 

с 

Федеральным 

законом Об 

образовании в 

Российской 

Федерации, 

предусмотрен

ные уставом 

образовательн

ой 

организации 
107 Функциониро

вание 

управляющег

о совета 

образовательн

ой 

организации 

Нет 0 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

Отсутствие ЛА, 

регламентирующи

х деятельность 

управляющего 

совета. 

Разработать и утвердить ЛА, регламентиру-

ющие деятельность управляющего совета. 

Не сформирован 

управляющий 

совет, 

предусмотренный 

уставом 

образовательной 

организации. 

Формирование управляющего совета в соот-

ветствии НП документами. 

Управляющий 

совет создан, но не 

выполняет в 

полней мере 

возложенные на 

него функции. 

Изучение опыта успешно функционирующих 

Управляющих Советов ОО, использование 

данного опыта работы. 

Использование открытой системы принятия 

решений в образовательной организации. 

Усиление влияния родительской обществен-

ности в образовательной организации. 

Низкая 

компетентность 

членов 

управляющего 

совета в части 

Обучение членов управляющего совета в ча-

сти разработки стратегии образовательной 

организации (программа развития образова-

тельной организации, образовательная про-

грамма); прав и обязанностей членов управ-
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разработки 

стратегии 

образовательной 

организации 

(программа 

развития 

образовательной 

организации, 

образовательная 

программа); прав и 

обязанностей 

членов 

управляющего 

совета. 

ляющего совета. 

Недостаточный 

уровень 

информированност

и о деятельности 

Управляющего 

Совета и обратной 

связи с 

общественностью. 

Обеспечение информированности о деятель-

ности Управляющего Совета и обратной свя-

зи с общественностью. 

Отсутствие 

механизмов 

контроля принятия 

решений. 

Разработка коллегиального механизма при-

нятия решений. 

Наличие 

конфликта 

интересов при 

формировании 

состава 

управляющего 

совета. 

Обеспечение отсутствия конфликта интере-

сов, в том числе путем внесения необходи-

мых изменений в ЛА. 

108 Наличие в 

общеобразова

тельной 

организации 

Отсутствие 0 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в 

образовательной 

организации 

психолого-

Организация переподготовки педагогических 

работников по специальности «педагог-

психолог». 

Привлечение специалистов в качестве совме-
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педагога-

психолога(кр

итический 

показатель) 

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

квалифицированн

ым специалистом 

(педагогом- 

психологом). 

стителей из других общеобразовательных 

организаций к выполнению функций педаго-

га-психолога, проведению обучающих семи-

наров по развитию системы школьной меди-

ации, профилактике и управлению конфлик-

тами в образовательной среде, созданию 

(развитию) системы профилактической рабо-

ты с учащимися, находящимися в социально-

опасном положении; поддержка обучающих-

ся, состоящих на внутришкольном учете, на 

учете в КДН, ПДН, «группах риска» и др. 

Решение кадрового вопроса путем привлече-

ния педагога-психолога в рамках сетевого 

взаимодействия. 

Решение кадрового вопроса путем принятия 

штатного педагога-психолога. 

Взаимодействие (в том числе с использова-

нием дистанционных образовательных тех-

нологий) с ресурсными центрами (психоло-

гические центры, центры социальной помо-

щи семьям и детям, психолого-медико-

социального сопровождения, образователь-

ные учреждения, реализующие АООП). 

109 Доля 

обучающихся 

общеобразова

тельных 

организаций, 

принявших 

участие в 

социально-

психологичес

ком 

тестировании 

на выявление 

рисков 

употребления 

90% 

обучающихся 

и более 

3 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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наркотически

х средств и 

психотропны

х веществ, в 

общей 

численности 

обучающихся 

общеобразова

тельных 

организаций, 

которые 

могли 

принять 

участие в 

данном 

тестировании

(критический 

показатель) 
110 Наличие 

локальных 

актов по 

организации 

психолого-

педагогическо

го 

сопровожден

ия участников 

образовательн

ых 

отношений 

Отсутствие 0 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие/частич

ное наличие ЛА по 

организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений, 

реализации 

требований ФГОС 

общего 

образования к   

психолого-

педагогическим 

условиям 

реализации 

образовательных 

программ. 

Обеспечение наличия пакета ЛА (создание, 

пересмотр, корректировка имеющихся) по 

организации психолого-педагогического со-

провождения участников образовательных 

отношений, обеспечивающих правовое поле 

в общеобразовательной организации, закреп-

ляющих функциональные обязанности, пра-

ва, полномочия каждого субъекта образова-

тельных отношений, обеспечивающих со-

блюдение конституционных прав каждого 

участника образовательных отношений. 
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Не разработана 

психолого-

педагогическая 

программа. 

Обеспечение разработки психолого-

педагогической программы. 

Не разработаны 

программы 

адресной 

психологической 

помощи 

(поддержки). 

Обеспечение разработки программ адресной 

психологической помощи (поддержки). 

111 Наличие в 

штате 

общеобразова

тельной 

организации 

социального 

педагога, 

обеспечиваю

щего 

оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

Отсутствие 0 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в 

образовательной 

организации 

системы 

социального 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

квалифицированн

ым специалистом 

(социальным 

педагогом). 

Организация переподготовки педагогическо-

го работника на специальность «учитель-

дефектолог». 

Привлечение в качестве совместителей спе-

циалистов из других общеобразовательных 

организаций к выполнению функций учите-

ля-дефектолога, проведению обучающих се-

минаров по развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым группам обуча-

ющихся. 

Решение кадрового вопроса путем привлече-

ния учителя-дефектолога в рамках сетевого 

взаимодействия. 

Решение кадрового вопроса путем принятия 

штатного специалиста (учителя-

дефектолога). 

Взаимодействие (в том числе с использова-

нием дистанционных образовательных тех-

нологий) с ресурсными центрами, медицин-

скими учреждениями. 

112 Наличие в 

штате 

общеобразова

тельной 

организации 

учителя-

дефектолога, 

Отсутствие 0 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в 

штате 

общеобразователь

ной организации 

учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

Организация переподготовки педагогическо-

го работника на специальность «учитель-

дефектолог». 

Привлечение в качестве совместителей спе-

циалистов из других общеобразовательных 

организаций к выполнению функций учите-

ля-дефектолога, проведению обучающих се-
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обеспечиваю

щего 

оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

минаров по развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым группам обуча-

ющихся. 

Решение кадрового вопроса путем привлече-

ния учителя-дефектолога в рамках сетевого 

взаимодействия. 

Решение кадрового вопроса путем принятия 

штатного специалиста (учителя-

дефектолога). 

Взаимодействие (в том числе с использова-

нием дистанционных образовательных тех-

нологий) с ресурсными центрами, медицин-

скими учреждениями. 

113 Наличие в 

штате 

общеобразова

тельной 

организации 

учителя-

логопеда, 

обеспечиваю

щего 

оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

Отсутствие 0 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в 

штате 

общеобразователь

ной организации 

учителя-логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

Организация переподготовки педагогическо-

го работника на специальность «учитель-

логопед». 

Привлечение в качестве совместителей спе-

циалистов из других общеобразовательных 

организаций к выполнению функций учите-

ля-логопеда, проведению обучающих семи-

наров по развитию системы работы по оказа-

нию помощи целевым группам обучающих-

ся. 

Решение кадрового вопроса путем привлече-

ния учителя-логопеда в рамках сетевого вза-

имодействия. 

Решение кадрового вопроса путем принятия 

штатного специалиста (учителя-логопеда). 

Взаимодействие (в том числе с использова-

нием дистанционных образовательных тех-

нологий) с ресурсными центрами, медицин-

скими учреждениями. 

114 Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

Отсутствие 0 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие 

отдельного 

кабинета педагога-

психолога 

(отсутствие 

Разработка ЛА по созданию и функциониро-

ванию кабинета педагога-психолога. 

Создание рабочей группы по разработке ди-

зайн-проекта рабочего пространства педаго-

га-психолога в ОО. 
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психолога возможности у 

педагога-

психолога  для 

научной 

организации труда, 

эффективной 

работы по 

созданию 

обстановки 

доверительного 

общения и 

психологического 

комфорта 

необходимых для 

оказания 

своевременной 

квалифицированно

й 

консультативномет

одической, 

психокоррекционн

ой и других видов 

психологической 

помощи субъектам 

образовательного 

пространства: 

педагогам, детям, 

учащимся разного 

уровня развития и 

возраста, их 

родителям). 

Привлечение внебюджетных средств для ре-

ализации дизайн-проекта рабочего простран-

ства педагога-психолога в ОО. 

Создание рабочего места педагога-

психолога, используя методы оптимизации 

имеющихся в образовательной организации 

помещений, возможностей трансформирова-

ния, зонирования школьного пространства. 

Кабинет педагога-

психолога не 

оборудован 

автоматизированн

ым рабочим 

местом. 

Привлечение внебюджетных средств с целью 

оборудования кабинета педагога-психолога 

автоматизированным рабочим местом. 
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115 Оказание 

психолого-

педагогическо

й помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающ

им трудности 

в обучении; 

находящимся 

в трудной 

жизненной 

ситуации; 

детям-

сиротам и 

детям, 

оставшимся 

без попечения 

родителей; 

обучающимся 

с ОВЗ и (или) 

инвалидность

ю; одаренным 

детям)(крити

ческий 

показатель) 

Реализуется в 

виде 

отдельных 

мероприятий 

и (или) 

индивидуальн

ых 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательн

ых 

отношений 

(обучающихс

я, родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Несвоевременное 

и бессистемное 

оказание адресной 

помощи субъектам 

образовательной 

деятельности. 

Разработка и утверждение ЛА "Положение о 

порядке организации предоставления психо-

лого-педагогической, медицинской и соци-

альной помощи обучающимся". Обеспечение 

реализации требований локального акта. 

Организация прохождения КПК с целью со-

вершенствования профессиональных компе-

тенций по данному направлению профдея-

тельности. 

Психолого-

педагогическая 

помощь целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в 

обучении; 

находящимся в 

трудной 

жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения 

родителей; 

обучающимся с 

ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

одаренным детям) 

не оказывается. 

Организация административной деятельно-

сти по созданию условий для оказания пси-

холого-педагогической помощи целевым 

группам обучающихся (испытывающим 

трудности в обучении; находящимся в труд-

ной жизненной ситуации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; 

одаренным детям). 

Отсутствие в 

общеобразователь

ной организации 

педагога-

психолога. 

Организация переподготовки педагогических 

работников по специальности «педагог-

психолог». 

Привлечение специалистов в качестве совме-

стителей из других общеобразовательных 

организаций к выполнению функций педаго-

га-психолога, проведению обучающих семи-
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наров по развитию системы школьной меди-

ации, профилактике и управлению конфлик-

тами в образовательной среде, созданию 

(развитию) системы профилактической рабо-

ты с учащимися, находящимися в социально-

опасном положении; поддержка обучающих-

ся, состоящих на внутришкольном учете, на 

учете в КДН, ПДН, «группах риска» и др. 

Решение кадрового вопроса путем привлече-

ния педагога-психолога в рамках сетевого 

взаимодействия. 

Решение кадрового вопроса путем принятия 

штатного педагога-психолога. 

Взаимодействие (в том числе с использова-

нием дистанционных образовательных тех-

нологий) с ресурсными центрами (психоло-

гические центры, центры социальной помо-

щи семьям и детям, психолого-медико-

социального сопровождения, образователь-

ные учреждения, реализующие АООП). 

Отсутствие в 

штате 

общеобразователь

ной организации 

учителя-логопеда. 

Организация переподготовки педагогическо-

го работника на специальность «учитель-

логопед». 

Привлечение в качестве совместителей спе-

циалистов из других общеобразовательных 

организаций к выполнению функций учите-

ля-логопеда, проведению обучающих семи-

наров по развитию системы работы по оказа-

нию помощи целевым группам обучающих-

ся. 

Решение кадрового вопроса путем привлече-

ния учителя-логопеда в рамках сетевого вза-

имодействия. 

Решение кадрового вопроса путем принятия 

штатного специалиста (учителя-логопеда). 

Взаимодействие (в том числе с использова-

нием дистанционных образовательных тех-
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нологий) с ресурсными центрами, медицин-

скими учреждениями. 

Отсутствие в 

штате 

общеобразователь

ной организации 

учителя-

дефектолога. 

Организация переподготовки педагогическо-

го работника на специальность «учитель-

дефектолог». 

Привлечение в качестве совместителей спе-

циалистов из других общеобразовательных 

организаций к выполнению функций учите-

ля-дефектолога, проведению обучающих се-

минаров по развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым группам обуча-

ющихся. 

Решение кадрового вопроса путем привлече-

ния учителя-дефектолога в рамках сетевого 

взаимодействия. 

Решение кадрового вопроса путем принятия 

штатного специалиста (учителя-

дефектолога). 

Взаимодействие (в том числе с использова-

нием дистанционных образовательных тех-

нологий) с ресурсными центрами, медицин-

скими учреждениями. 

Отсутствие в 

штате 

общеобразователь

ной организации 

социального 

педагога. 

Привлечение в качестве совместителей спе-

циалистов из других общеобразовательных 

организаций к выполнению функций соци-

ального педагога, проведению обучающих 

семинаров по развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым группам обуча-

ющихся. 

Решение кадрового вопроса путем привлече-

ния социального педагога в рамках сетевого 

взаимодействия. 

Решение кадрового вопроса путем принятия 

штатного специалиста (социального педаго-

га). 

Взаимодействие (в том числе с использова-

нием дистанционных образовательных тех-
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нологий) с ресурсными центрами (центры 

социальной помощи семьям и детям, психо-

лого-медико-социального сопровождения). 

Не разработана 

психолого-

педагогическая 

программа. 

Разработка психолого-педагогической про-

граммы. 

Не разработана 

программа 

адресной 

психологической 

помощи 

(поддержки). 

Разработка программы адресной психологи-

ческой помощи (поддержки). 

Не обеспечена 

вариативность 

направлений 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений. 

Обеспечение психолого-педагогического со-

провождения участников образовательного 

процесса, направленного на сохранение и 

укрепление психологического здоровья обу-

чающихся. 

Обеспечение психолого-педагогического со-

провождения участников образовательного 

процесса, направленного на формирование 

ценности здоровья и безопасного образа 

жизни. 

Обеспечение психолого-педагогического со-

провождения участников образовательного 

процесса, направленного на развитие своей 

экологической культуры дифференциации и 

индивидуализации обучения. 

Осуществление мониторинга возможностей 

и способностей обучающихся, выявление и 

поддержка одаренных детей, детей с ограни-

ченными возможностями здоровья. 

Обеспечение психолого-педагогической под-

держки участников олимпиадного движения. 

Обеспечение психолого-педагогического со-

провождения участников образовательного 

процесса, направленного на обеспечение 
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осознанного и ответственного выбора даль-

нейшей профессиональной сферы деятельно-

сти. 

Обеспечение психолого-педагогического со-

провождения участников образовательного 

процесса, направленного на формирование 

коммуникативных навыков в разновозраст-

ной среде и среде сверстников. 

Обеспечение психолого-педагогического со-

провождения участников образовательного 

процесса, направленного на поддержку дет-

ских объединений, ученического самоуправ-

ления. 

Не обеспечена 

вариативность 

форм психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса. 

Обеспечение осуществления психолого-

педагогического консультирования обучаю-

щихся. 

Обеспечение осуществления психолого-

педагогического консультирования родите-

лей (законных представителей) обучающих-

ся. 

Обеспечение осуществления психолого-

педагогического консультирования педаго-

гических работников. 

Обеспечение осуществления коррекционной 

и развивающий работы с обучающимися в 

рамках психолого-педагогического сопро-

вождения участников образовательного про-

цесса. 

Обеспечение осуществления диагностиче-

ской работы в рамках психолого-

педагогического сопровождения участников 

образовательного процесса. 

Не обеспечена 

диверсификация 

уровней 

психолого-

педагогического 

Обеспечение диверсификации уровней пси-

холого-педагогического сопровождения (ин-

дивидуальный, групповой, уровень класса, 

уровень организации). 
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сопровождения 

(индивидуальный, 

групповой, 

уровень класса, 

уровень 

организации). 
Не обеспечено 

оказание 

психолого-

педагогической 

помощи каждой из 

целевых группам 

обучающихся. 

Обеспечение осуществления психолого-

педагогического сопровождения обучающих-

ся, испытывающих трудности в освоении 

программы, развитии и социальной адапта-

ции. 

Обеспечение осуществления психолого-

педагогического сопровождения обучаю-

щихся, проявляющих индивидуальные спо-

собности, и одаренных обучающихся. 

Обеспечение осуществления индивидуально-

го психолого-педагогического сопровожде-

ния обучающихся с ОВЗ. 

Не осуществляется 

психолого-

педагогическое 

сопровождение 

участников 

образовательных 

отношений. 

Организация психолого-педагогического со-

провождения родителей (законных предста-

вителей) несовершеннолетних обучающихся. 

Организация психолого-педагогического со-

провождения педагогических, учебно-

вспомогательных и иных работников органи-

зации, обеспечивающих реализацию про-

грамм общего образования. 

Организация работы по определению по-

требности в профессиональном или дополни-

тельном профессиональном образовании пе-

дагогических работников, осуществляющих 

психолого-педагогическое сопровождение 

обучающихся. 

Обеспечение формирования и развития пси-

холого-педагогической компетентности пе-

дагогических и административных работни-

ков. 

Обеспечение формирования и развития пси-
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холого-педагогической компетентности ро-

дительской общественности. 

116 Формировани

е 

психологичес

ки 

благоприятно

го школьного 

пространства 

для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств 

для 

обучающихся 

(зона 

общения, 

игровая зона, 

зона 

релаксации и 

иное) 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

117 Наличие в 

кабинете 

педагога-

психолога 

оборудованны

х зон 

(помещений) 

для 

проведения 

индивидуальн

ых и 

групповых 

консультаций, 

психологичес

кой 

разгрузки, 

коррекционно

-развивающей 

работы 

Отсутствие 

специальных 

тематических 

зон 

0 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие 

возможности 

оказания 

психологических 

услуг высокого 

уровня некоторым 

категориям детей, 

нуждающихся в 

особом внимании в 

связи с высоким 

риском 

уязвимости. 

Привлечение внебюджетных средств для за-

купки оборудования для кабинета педагога-

психолога. 

Организация прохождения КПК с целью 

освоения методик оказания психологических 

услуг высокого уровня некоторым категори-

ям детей, нуждающихся в особом внимании 

в связи с высоким риском уязвимости. 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон 

по причине 

размеров кабинета 

педагога-

психолога, не 

соответствующих 

требованиям к 

школьным 

помещениям. 

Выделение кабинета/оборудованных зон в 

кабинете педагога-психолога для проведения 

индивидуальных и групповых консультаций, 

психологической разгрузки, коррекционно-

развивающей работы. 

Трансформирование, зонирование школьного 

пространства для возможностей проведения 

индивидуальных и групповых консультаций, 

психологической разгрузки, коррекционно-

развивающей работы. 
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Отсутствие в 

организации 

отдельного 

кабинета педагога-

психолога. 

Создание рабочего места педагога-психолога, 

используя методы оптимизации имеющихся в 

образовательной организации помещений, 

возможностей трансформирования, зониро-

вания школьного пространства. 

118 Формировани

е 

психологичес

ки 

благоприятно

го школьного 

пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематическог

о 

пространства 

(помещения) 

для отдыха и 

эмоционально

го 

восстановлен

ия педагогов 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

119 Профилактик

а травли в 

образовательн

ой среде 

Реализуется в 

виде 

отдельных 

мероприятий 

и (или) 

индивидуальн

ых 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательн

ых 

отношений 

(обучающихс

я, родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Рост явлений 

насилия, агрессии, 

игровой и 

интернет-

зависимостей; 

десоциализации, 

виктимности в 

школе. 

Разработка ЛА по профилактике буллинга в 

детской среде. 

Отсутствие/недост

аточность 

мероприятий, 

направленных на 

профилактику 

травли в 

образовательной 

среде. 

Проведение работы по формированию благо-

приятного социального климата школы. 

Обеспечение мониторинга и оценки распро-

страненности травли. 

Обеспечение формирования группы активи-

стов по координации мероприятий по проти-

водействию травле. 

Формирование системы отслеживания инци-

дентов травли в школе. 

Обеспечение работы по выработке и соблю-

дению школьных правил, направленных на 

профилактику травли. 

Обеспечение мониторинга ситуации обще-
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ния между школьниками. 

Проведение диагностики вовлеченности в 

травлю конкретного ученика, а также рас-

пространенности буллинга в школе. 

Обеспечение мониторинга результатов дея-

тельности по профилактики травли в образо-

вательной среде. 

Создание информационно-методического 

обеспечения системы профилактики травли в 

образовательной среде. 

Выстривание системы взаимодействия с ро-

дителями по вопросам профилактики травли 

в образовательной среде. 

Обеспечение контроля за осуществлением 

профилактики травли в образовательной ор-

ганизации. 

Отсутствие/недост

аточность 

профилактических 

мероприятий в 

образовательной 

среде. 

Повышение психолого-педагогической ком-

петентности педагогических работников, 

обучающихся, их родителей (законных пред-

ставителей). 

Развитие системы школьной медиации: про-

филактика и управление конфликтами в об-

разовательной среде. 

Создание (развитие) системы профилактиче-

ской работы с обучающимися, находящими-

ся в социально-опасном положении. 

Поддержка обучающихся, состоящих на 

внутришкольном учете, на учете в КДН, 

ПДН, «группах риска». 

Проведение регулярного мониторинга заня-

тости подростков «группы риска». 

Организация диагностической работы по 

раннему выявлению подростков «группы 

риска», склонных к противоправным дей-

ствиям. 

Профилактика суицидального поведения в 

детской и подростковой среде. 
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Создание системы комплексного сопровож-

дения детей-инвалидов, детей с ОВЗ и семей, 

воспитывающих таких детей. 

Разработка и реализация комплекса обучаю-

щих модулей для родителей детей-инвалидов 

по вопросам здоровья, развития, коррекции, 

обучения и воспитания. 

Создание консультативных центров (обеспе-

чение взаимодействия) для методической, 

психолого-педагогической, медико-

социальной, диагностической и консульта-

тивной помощи (включая службу ранней 

коррекционной помощи) образовательной 

организации и родителям (законным пред-

ставителям). 

Кадровый дефицит 

(отсутствие в 

организации 

психолога и/или 

социального 

педагога). 

Организация переподготовки педагогических 

работников по требующимся специально-

стям. 

Привлечение в качестве совместителей спе-

циалистов из других общеобразовательных 

организаций. 

Решение кадрового вопроса путем привлече-

ния необходимых специалистов в рамках се-

тевого взаимодействия. 

Решение кадрового вопроса путем принятия 

штатных специалистов. 

Взаимодействие (в том числе с использова-

нием дистанционных образовательных тех-

нологий) с ресурсными центрами и др. 

Не выстроена 

системная работа 

по преодолению 

дефицита 

компетенций у 

педагогических и 

иных работников 

образовательной 

Обеспечение системной работы по выявле-

нию и преодолению дефицита компетенций у 

педагогов-психологов в решении профессио-

нальных задач. 

Обеспечение системной работы повыявле-

нию и преодолению дефицита компетенций у 

социального пелагога в решении профессио-

нальных задач. 
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организации. Организация обучения педагогических и 

иных работников школы поведению по 

предотвращению и вмешательству в ситуа-

ции травли. 

Обеспечение развития кадрового потенциала 

в вопросах профилактики травли в образова-

тельной среде. 

Обеспечение формирования и развития пси-

холого-педагогической компетентности ра-

ботников организации. 

Формирование у специалистов компетенций, 

обеспечивающих возможность профессио-

нально работать в межведомственной и меж-

дисциплинарной команде. 

Отсутствует 

административный 

контроль 

Выстраивание системы контроля осуществ-

ления профилактики травли в образователь-

ной среде. 

Обеспечение мониторинга результатов дея-

тельности по профилактике травли в образо-

вательной среде. 

120 Профилактик

а девиантного 

поведения 

обучающихся 

Реализуется в 

виде 

отдельных 

мероприятий 

и (или) 

индивидуальн

ых 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательн

ых 

отношений 

(обучающихс

я, родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Риск увеличения в 

ОО обучающихся с 

антисоциальным, 

антидисциплинарн

ым, 

делинквентным 

противоправным, а 

также 

аутоагрессивным 

(самоповреждающ

ие и 

суицидальные) 

поступкам. 

Разработка и реализация ЛА по профилакти-

ке различных видов девиации. 

Отсутствует 

служба медиации в 

образовательной 

организации. 

Обеспечение создания и функционирования 

службы медиации в образовательной органи-

зации. 
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Отсутствует 

эффективное 

распределение 

сфер 

ответственности в 

вопросах 

профилактики 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 

Обеспечение распределения сфер ответ-

ственности в вопросах профилактики девиа-

нтного поведения обучающихся. 

Не выстроено 

межведомственное 

взаимодействие с 

различными 

субъектами 

профилактики 

деструктивного 

поведения детей и 

молодежи 

Обеспечение межведомственного взаимодей-

ствия с различными субъектами профилакти-

ки деструктивного поведения детей и моло-

дежи (из сферы дополнительного образова-

ния, культуры и искусства, физической куль-

туры и спорта, социальной защиты и защиты 

детства, СМИ и т. д.). 

Обеспечение межведомственного взаимодей-

ствия с органами и учреждениями системы 

профилактики безнадзорности и правонару-

шений несовершеннолетних, правоохрани-

тельными органами (КДН, ПДН). 

Взаимодействие (в том числе с использова-

нием дистанционных образовательных тех-

нологий) с ресурсными центрами (психоло-

гические центры, центры социальной помо-

щи семьям и детям, психолого-медико-

социального сопровождения, образователь-

ные учреждения, реализующие АООП, орга-

ны здравоохранения, социальной защиты, 

опеки и попечительства и др.). 

Не осуществляется 

социально-

педагогическая и 

психолого-

педагогическая 

деятельность, 

Разработка плана мероприятий по выявле-

нию обучающихся, находящихся в социаль-

но-опасном положении, а также не посеща-

ющих или систематически пропускающих по 

неуважительным причинам занятия в образо-

вательных учреждениях. 
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направленная на 

выявление групп 

риска, в том числе 

семейного 

неблагополучия. 

Разработка плана мероприятий по выявле-

нию обучающихся, склонных к девиантному 

поведению. 

Разработка плана мероприятий по выявле-

нию обучающихся, находящихся в трудных 

жизненных ситуациях. 

Разработка плана мероприятий по выявление 

семей, находящихся в социально опасном 

положении. 

Не выстроена 

работа по 

оказанию помощи 

и поддержки 

обучающимся 

группы риска и их 

семьям. 

Разработка плана мероприятий по оказанию 

поддержки обучающимся, находящихся в 

трудных жизненных ситуациях. 

Разработка плана мероприятий по оказанию 

семьям, находящимся в социально опасном 

положении, помощи в обучении и воспита-

нии детей. 

Поддержка обучающихся, состоящих на 

внутришкольном учете, на учете в КДН, 

ПДН, «группах риска». 

Создание системы комплексного сопровож-

дения детей-инвалидов, детей с ОВЗ и семей, 

воспитывающих таких детей. 

Создание консультативных центров (обеспе-

чение взаимодействия) для методической, 

психолого-педагогической, медико-

социальной, диагностической и консульта-

тивной помощи (включая службу ранней 

коррекционной помощи) образовательной 

организации и родителям (законным пред-

ставителям). 

Отсутствие 

профилактической 

и информационно-

просветительской 

работы с 

обучающимися 

группы риска 

Повышение психолого-педагогической ком-

петентности педагогических работников, 

обучающихся, их родителей (законных пред-

ставителей). 

Внедрение и развитие системы школьной 

медиации и восстановительных технологий 

по урегулированию межличностных кон-
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фликтов и профилактики правонарушений. 

Создание (развитие) системы профилактиче-

ской работы с обучающимися девиантного 

поведения. 

Проведение регулярного мониторинга заня-

тости подростков «группы риска». 

Организация диагностической работы по 

раннему выявлению подростков «группы 

риска», склонных к противоправным дей-

ствиям. 

Профилактика суицидального поведения в 

детской и подростковой среде. 

Разработка и реализация комплекса обучаю-

щих модулей для родителей детей-инвалидов 

по вопросам здоровья, развития, коррекции, 

обучения и воспитания. 

Разработка плана включения обучающихся с 

девиантным поведением находящихся на 

профилактическом учете, в социально-

значимую деятельность с использованием 

ресурса организаций дополнительного обра-

зования, детских и молодежных социально-

ориентированных объединений. 

Разработка мер по реализации программ и 

методик, направленных на формирование 

законопослушного поведения обучающихся. 

Создание информационно-методического 

обеспечения системы профилактики девиа-

нтного поведения обучающихся. 

Создание системы информационно-

аналитического обеспечения профилактики 

девиантного поведения (система сбора, по-

лучения и использования информации; ин-

формационные материалы по профилактике 

девиантного поведения; статистические све-

дения о выявлении обучающихся, не посе-

щающих образовательную организацию, си-
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стематически пропускающих учебные заня-

тия без уважительных причин, безнадзорных 

и совершивших преступления и правонару-

шения, а также обучающихся, склонных к 

иным видам отклоняющегося поведения). 

Разработка системы иформационно-

просветительской работа с обучающимися по 

вопросам девиантного поведения. 

Обеспечение разработки и реализации си-

стемы индивидуальной профилактической 

работы с обучающимися. 

Проведение социально-педагогической диа-

гностики (осуществляется специалистами 

образовательного учреждения, в котором 

происходит сбор информации о влиянии на 

личность и социум социально-

психологических, педагогических, экологи-

ческих и социологических факторов в целях 

повышения эффективности педагогических 

факторов). 

Планирование работы, направленная на про-

филактику формирования у обучающихся 

девиантных форм поведения, агрессии и по-

вышенной тревожности. 

Планирование мероприятий по проведению 

социально-профилактической работы. 

Обеспечение создания в образовательной 

организации поддерживающе-

компенсаторной среды. 

Кадровый дефицит 

(отсутствие в 

организации 

психолога и/или 

социального 

педагога). 

Организация переподготовки педагогических 

работников по требующимся специально-

стям. 

Привлечение в качестве совместителей спе-

циалистов из других общеобразовательных 

организаций. 

Решение кадрового вопроса путем привлече-

ния необходимых специалистов в рамках се-
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тевого взаимодействия. 

Решение кадрового вопроса путем принятия 

штатных специалистов. 

Взаимодействие (в том числе с использова-

нием дистанционных образовательных тех-

нологий) с ресурсными центрами и др. 

Не выстроена 

системная работа 

по преодолению 

дефицита 

компетенций у 

педагогических и 

иных работников 

образовательной 

организации по 

вопросам 

профилактики 

девиантного 

поведения. 

Обеспечение формирования и развития пси-

холого-педагогической компетентности ра-

ботников организации. 

Обеспечение системной работы по выявле-

нию и преодолению дефицита компетенций у 

педагогов-психологов в решении профессио-

нальных задач. 

Обеспечение системной работы по выявле-

нию и преодолению дефицита компетенций у 

социального педагога в решении профессио-

нальных задач. 

Повышение уровня профессиональной ком-

петентности педагогических и иных работ-

ников в области профилактики девиантного 

поведения обучающихся. 

Проведение мероприятий по развитию кад-

рового потенциала в вопросах профилактики 

девиантного поведения. 

Организация обучения педагогических ра-

ботников по вопросам профилактики девиа-

нтного поведения обучающихся. 

Обеспечение формирования у педагогиче-

ских и иных работников организации необ-

ходимых компетенций в области разпознава-

ния различных видов девиантного поведения 

обучающихся. 

Ознакомление педагогических и иных работ-

ников организации с алгоритмом/порядком 

действий для различных видов отклоняюще-

гося поведения обучающихся. 

Обеспечение формрования у специалистов 
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компетенций, обеспечивающих возможность 

профессионально работать в межведом-

ственной и междисциплинарной команде. 

Не обеспечивается 

взаимодействие с 

родителями по 

вопросам 

профилактики 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 

Обеспечение формирования и развития пси-

холого-педагогической компетентности ро-

дителей (законных представителей) несо-

вершеннолетних обучающихся. 

Выстривание системы взаимодействия с ро-

дителями по вопросам профилактики асоци-

ального поведения обучающихся. 

Проведение консультирования родителей в 

случае затрудненных воспитательных усилий 

или конфликтных родительско-детских вза-

имоотношений. 

Не осуществляется психолого-

педагогическое сопровождение внутрисе-

мейной профилактики деструктивного пове-

дения детей и молодежи. 

Выстривание системы информационно-

просветительской работы с родителями. 

Отсутствует 

административный 

контроль. 

Выстраивание системы контроля осуществ-

ления профилактики девиантного поведения 

обучающихся. 

Обеспечение мониторинга результатов дея-

тельности по профилактике девиантного по-

ведения обучающихся. 
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Интерпретация результатов самодиагностики:  
№ 

Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание Учителя ОО в своей деятельности 

используют единые рабочие программы, 

единое календарно-тематическое 

планирование. 

Рабочие программы разработаны 

использованием методических 

рекомендаций и онлайн конструктора. 

В школе существуют единые подходы к 

составлению расписания уроков. 

Используется единая линейка учебников. 

Разработаны единые рекомендации по 

проведению, оцениванию, объему 

контрольных работ и домашнего задания 

соответствии с рекомендациями 

Минпросвещения к формированию 

графика проведения оценочных процедур 

в ОО и нормами СанПин. 

Рабочие программы деятельности 

реализуются в объеме 5 часов в неделю в 

начальных классах и на уровне основного 

общего 

В школе активно ведется проектная и 

исследовательская деятельность. 

Разработана внутришкольная 

профессионального роста учителей, 

наставничества. Оказывается вся 

необходимая методическая молодым 

1.Реализовать сетевую форму 

обучения. 

2 Создать школьный библиотечный 

информационный центр. 
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специалистам, проходящим аттестацию. 

Проводятся уроки,педагогические советы, 

семинары и мастер классы. 

2 Воспитание Разработана и успешно реализуется 

программа воспитания школы, 

календарный план воспитательной 

работы, программа работы с родителями. 

В фойе школы и в каждом классе 

размещены уголки с государственной 

символикой. 

В школе работают: 

-совет образовательной организации; 

-педагогический совет. 

Педагоги школы регулярно проходят 

курсы повышения квалификации в сфере 

воспитания. 

1. Принять участие в проекте РДШ. 

 

3 Здоровье В школе сформированы единые подходы 

к организации и контролю горячего 

питания (единое меню, родительский 

контроль). 

Активно ведется просветительская 

деятельность по здоровому образу жизни, 

регулярно проводятся акции и 

внеклассные мероприятия, направленные 

на профилактику табакокурения, 

наркомании. 

Работает спортивный клуб «Юниор». В 1- 

9 классы реализуется курс внеурочной 

деятельности «Волейбол», «По тропе 

здоровья». 

Ежегодно на базе школы работает летний 

1.Расширить спектр спортивных 

секций в рамках работы школьного 

спортивного клуба. 

2.Увеличить долю обучающихся, 

имеющих знак ГТО. 

3 Принимать активное участие в 

массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях муниципального и 

регионального уровня. 
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оздоровительный лагерь. 

В школе разработана и реализуется 

Программа здоровьесбережения. 

4 Творчество Ученики школы принимают активное 

участие во всероссийских конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, становясь  

призерами на муниципальном уровне. 

1.Создать школьный музей. 

5 Профориентация В школе реализуется календарный план 

профориентационной работы, утверждена 

программа работы с родителями. 

Регулярно проводятся классные часы 

профориентационной направленности. 

Реализуются встречи с интересными 

людьми различных профессий. 

Ведется профориентационная 

диагностика обучающихся 7-11 классов 

классными руководителями. 

Активизировать работу в рамках 

проекта «Билет в будущее». 

 

6 Учитель. Школьная команда В школе разработано единое штатное 

расписание. Директор школы прошла 

повышение квалификации на платформе 

«Цифровая экосистема ДПО», 

самодиагностику управленческих команд 

школ РФ по основным направлениям 

функциональной грамотности. 

В школе работает методическая служба, 3 

методических объединения. 

В школе разработано Положение о 

наставничестве, Положение о 

распределении стимулирующей части 

фонда оплаты труда. 

Разработано положение о выдвижении 

1 Создать условия для активного и 

результативного участия педагогов в 

конкурсах профессионального 

мастерства 
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кандидатур на награждение 

государственными и ведомственными 

наградами. 

Ежегодно педагоги школы принимают 

участие и становятся лауреатами 

конкурсов профессионального мастерства 

различного уровня. 

7 Школьный климат В школе разработаны локальные акты по 

организации психолого-педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений: Положение 

о психолого-педагогическом консилиуме, 

Положение о Совете профилактики, 

Положение о службе медиации. 

Регулярно проводится психологическое 

консультирование сетевым психологом, 

которым проводится диагностика 

обучающихся, профилактическая работа, 

направленная на сохранение и 

укрепление психологического здоровья 

обучающихся. 

Ежегодно обучающиеся 7-11 классов 

участвуют в социально-психологическом 

тестировании, по результатам которого 

ведется профилактическая работа с 

обучающимися и их родителями. 

1.Разработать дизайн креативного 

образовательного пространства 

школы. 

2.Оборудовать дополнительные зоны 

отдыха для обучающихся и 

педагогов. 

8 Образовательная среда Образовательное учреждение имеет в 

наличии кабинет информатики с 

выходом в сеть  Интернет.   100%    

учебных кабинетов оснащены 

1. Зарегистрироваться в ФГИС «Моя 

школа» и использовать в 

образовательном процессе. 

2. Усовершенствовать системы 

электронного документооборота. 
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средствами отображения информации. 

Отдельные управленческие решения 

переносятся в цифровое образовательное 

пространство: электронный 

документооборот (СБИС), сбор данных 

по итогам проведенных процедур 

внутренней и внешней оценки качества 

образования (ФИС ОКО),составление 

расписания, ведение электронных 

журналов и дневников. 

На  базе    ИКОП    «Сферум»    созданы 
методические сообщества для обмена 
опытом и помощи молодым 
специалистам. 



 

Аналитическое и прогностическое обоснования программы 
развития. 

№ 

п/п 

Направления 

анализа 

Примерный перечень фактов Как влияет на направления 

развития (коротко) 

1. Политические 

аспекты внешней 

среды 

 Общемировая политическая 

ситуацияи внешняя политика 

страны (влияние на деятельность 

школы – в чём состоит 

необходимость учитывать при 

выработке концепции развития 

школы?); 

 внутренняя политика на 

государственном уровне 

(влияние на   деятельность 

школы – в чём состоит 

необходимость учитывать при 

выработке концепции развития 

школы?); 

 уровень влияния 

государства на отрасль (какие 

федеральные, региональные, 

муниципальные политические 

решения или программы 

должны быть учтены при 

выработке концепции развития 

школы?); 

 субсидирование 

государством региона,   в 

котором осуществляет 

деятельность  школа; 

 внутренняя политика на 

региональном и муниципальном 

уровне (влияние на 

деятельность школы – в чём 

состоит  необходимость 

учитывать при выработке 

концепции    развития    школы?); 

 анализ  социальной 

стабильности (влияние на 

деятельность школы – в чём 

состоит необходимость 

учитывать при выработке 

концепции развития школы?) 

1. Цели развития школы 

соответствуют 

стратегическим   целям 

развития  образования в 

Российской Федерации. 

2.Совершенствование 

системы   школьного 

образования  является 

одним  из принципов 

государственной политики, 

что позволяет  школе 

выполнять 

государственный заказ. 

3.Реализация 

компетентностного подхода 

в образовании ставит школу 

перед необходимостью 

осуществления   научно- 

методической работы  в 

данном направлении 

4.Профилизация 

образовательного процесса 

заставляет   осваивать 

менеджмент в образовании, 

заниматься    PR- 

технологиями. 

5.Предоставление  спектра 

индивидуальных 

образовательных 

возможностей и траекторий 

для обучающихся на основе 

развития дополнительного 

образования ограничено 

материальными 

возможностями  школы и 

родителей. 

 



 

2. Культурные 

аспекты внешней 

среды 

 ключевые предприятия 

промышленности, сельского 

хозяйства, медицины, культуры, 

спорта и др. отраслей, 

оказывающие влияние на 

демографическую ситуацию в 

муниципалитете, в котором 

осуществляет деятельность 

школа; 

• уровень безработицы   в 

регионе, муниципалитете, в 

котором осуществляет 

деятельность  школа; 

• динамика   доходов 

населения муниципалитета, в 

котором осуществляет 

деятельность школа (как 

отражение доходов настоящих и 

потенциальных  родителей 

обучающихся); 

• уровень конкуренции 

школы (близость и доступность 

других ОО, учреждений 

дополнительного образования, 

спорта, культуры и др.); 

• наличие или отсутствие 

действующих устойчивых связей 

с социальными партнёрами 

школы (перечислить реальных 

или потенциальных социальных 

партнёров) 

1. На территории д. Ежово 

отсутствуют предприятия 

промышленности. Имеются 

следующие учреждения: 

ФАП, школа, Дом 

Культуры,  сельская 

библиотека, фермерское 

хозяйство, магазины. В 

связи с чем мужское 

население вынуждено 

работать вахтовым 

методом, при этом дети 

остаются с матерями. 

2. Социальные партнеры – 

поселковая библиотека, 

Дом Культуры 

3. Низкий 

платежеспособный спрос, 

так как высок уровень 

безработицы в деревне, 

отсутствуют 

градостроительные 

предприятия, и как 

следствие этого 

нерентабельная реализация 

платных образовательных 

услуг. 

3. Экономические 

аспекты внешней 

среды 

демографические данные: 

возрастной состав населения, 

миграционная ситуация (влияние 

на деятельность школы 

(динамика за последние 3-5 лет)); 

• уровень жизни населения, 

зарплатные ожидания; 

• обычаи и ценности 

(региональные и муниципальные 

особенности, необходимые для 

учёта   в   системе   образования); 

• религиозные факторы; 

• изменения в базовых 

ценностях (учащиеся и их 

семьи); 

• изменения    в     стиле     и 

уровне жизни (учащиеся и их 

семьи); 

• отношение    к    труду     и 

отдыху (учащиеся и их семьи); 

• уровень образованности, 

квалификация  населения 

1. Жизнь в деревне 

привлекает многодетные 

семьи, которые покупают 

дома на материнский 

капитал, поэтому 

возрастает численность 

обучающихся, но в то же 

время непривлекательность 

сельской территории и 

отсутствие рабочих мест на 

территории провоцирует 

смену места жительства 

молодых семей, что влечет 

снижению численности в 

организации. 

2. Экономический кризис, 

высокая миграция 

населения приводит к 

снижению уровня жизни и 

интеллектуальных запросов 

населения. 



 

 
  (влияние на деятельность 

школы); 

• трудоспособность  и 

производительность населения; 

• влияние СМИ (влияние на 

деятельность  школы); 

• иное (указать при 

наличии). 

3. На  территории  ОО 

имеются неблагополучные 

семьи, а  также семьи, 

имеющие   детей    с 

отклонениями в развитии. 

4.Разный     спектр 

реализуемых 

образовательных программ: 

НОО,      ООО, 

дополнительное 

образование. 

4. Технологические 

аспекты внешней 

среды 

• влияние интернет на 
развитие региональной, 

муниципальной и школьной 

систем  образования 

(используемые  технологии, 

платформы и другие средства 

информатизации,   которые 

используются в   сфере 

образования), 

• влияние мобильных 

технологий на сферу образования 

(в том числе управление 

образованием): 

– развлекательные 

(проигрыватели аудио- и 

видеофайлов, игры, электронные 

книги и  т. д.); 

– коммуникационные (общение в 

разных форматах); 

– навигационные (приложения, 

которые работают с системой 

GPS, электронными картами и 

географическими координатами); 

– справочные (словари, базы 

данных, энциклопедии); 

– прикладные (органайзеры, 

программы для работы с 

графикой и текстом, записные 

книжки и т. д.); 

• количество и качество 

необходимого технического 

оборудования для процессов 

автоматизации производства и 

обработки информации. 

1. Внедрение    ИКТ- 

технологий  приводит к 

принципиальному 

изменению роли учителя в 

образовательном процессе, 

к необходимости 

качественно   новой 

подготовки педагогических 

кадров. 

2. Особый акцент делается 

на здоровьсберегающие 

технологии, что требует 

изменения методик 

преподавания. 

3. Сдерживающим 

фактором развития школы 

может стать устаревшее 

оборудование,  недостаток 

электронных 

образовательных ресурсов. 

4. Ориентация 

обучающихся и педагогов 

на успешную сдачу ОГЭ 

может привести к 

недостаточному освоению и 

использованию других 

технологий и методик. 

Общие выводы: в таких условиях система образования должна адекватно реагировать на 

вызовы социальной среды, искать и находить конструктивные управленческие, технологические и 

педагогические решения проблем. Требуется организация такого образовательного процесса, при 

котором школьники будут вовлечены в исследовательские проекты, творческие занятия, где они 



 

будут учиться изобретать, понимать и осваивать новое, быть открытыми и способными выражать 

собственные мысли, уметь принимать решения и помогать друг другу. 

  



 

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 
1. Выявлено соотношение характеристик основных процессов проектным. 

2. Проведён управленческий анализ, проектирование условий перехода на следующий 

уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России». 

3. Определён управленческий трек развития школы: -Модель Программы развития шко-

лы. 

4. Описаны условия перехода на следующий уровень соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных направлений развития: 

- Знание: качество и объективность 

- Воспитание. 

- Здоровье. 

- Творчество. 

- Профориентация. 

- Учитель. Школьные команды. 

- Школьный климат. 

- Образовательная среда. 

5. Построена система персонифицированного профессионального развития педагогов и 

руководителей школы, обеспечивающую своевременную методическую подготовку с нацеленно-

стью на достижение планируемых образовательных результатов. 

6. Сформирована предметно-пространственная среда в перспективе цифровизации обра-

зования для расширения возможности индивидуализации образовательного процесса с нацеленно-

стью на достижение планируемых образовательных результатов. 

7. Расширение возможности образовательного партнёрства для повышения качества освое-

ния содержания учебных предметов в практическом применении. 

8. Развитие управленческой модели школы. 
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ДОРОЖНАЯ КАРТА РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 
 

Мероприятия в рамках 

реализации задачи 

Крайний срок 

реализации 

Ожидаемые результат реализации мероприятия ФИО исполнителя 

мероприятия 

ФИО и 

должность 

сотрудников, 

влияющих на 

достижение 

результата 

мероприятия 

Задача 1. Проведение самодиагностики образовательной организации, определение уровня соответствия 

модели «Школа Минпросвещения России» 

Алдиярова Д.Б. – директор 

(руководитель рабочей группы по 

реализации задачи) 

Мероприятие 1.1. 

Знакомство с разработками 

ФГБНУ «Институт управления 

образованием Российской 

академии образования» (раздел 

«Школа Минпросвещения 

России») 

март 2023 Управленческая команда 

изучила материалы  ФГБНУ 

«Институт управления 

образованием Российской 

академии образования» (раздел 

«Школа Минпросвещения 

России») 

 Директор Алдиярова 
Д.Б. 

Мероприятие 1.2 

Прохождение самодиагностики 

в электронном виде. 

апрель 2023 Получены результаты 

самодиагностики. Изучены 

рекомендации федерального 

оператора Проекта по 

повышению стартового уровня 

соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» 

 Директор Алдиярова 
Д.Б. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 1: «знание», 

«здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 
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Задача 2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий уровень соответствия 

модели «Школа Минпросвещения России» 

Алдиярова Д.Б. –директор 

(руководитель рабочей группы по 

реализации задачи) 

Мероприятие2.1 формирование 

актива школьной команды 

(управленческая команда), 

организация его работы 

апрель 2023 Команда создана, приступила к 

работе 

Положение о 

школьной 

управленческой 

команде 

Директор Алдиярова 

Д.Б. 

Мероприятие 2.2. 

Анализ результатов 

самодиагностики школы в 

рамках Проекта: достижения, 

исходный уровень по 

показателям  «Школы 

Минпросвещения России», 

проблемы, требующие решения 

для перехода на более высокий 

уровень 

апрель 2023 Отчет о результатах 

самодиагностики 

Аналитическая 

справка 

Управленческая 

команда 

Гайнуллина 

Р.И. 

Туганова У.А. 

Мероприятие 2.3. 

Выявление дефицитов 

показателей  соответствия 

уровню модели «Школы 

Минпросвещения России»; 

анализ ресурсов для 

достижения   следующего 

(повышенного) уровня условий. 

май 2023 Краткая характеристика мер, 

реализация которых позволит 

обеспечить соответствие 

необходимому уровню модели 

«Школа Минпросвещения 

России»; выявление, 

формулирование и письменная 

фиксация проблем. 

Аналитическая 

справка 

Управленческая 

команда 

Туганова У.А. 

Гайнуллина 

Р.И. 

Мероприятие 2.4. 

Изучение методических 

рекомендаций по реализации 

основных  направлений 

(«треков») Проекта 

(«Настольная книга директора 

апрель -май 

2023 г., 

Методические рекомендации 

изучены и приняты к сведению. 

Настольная книга 

директора Школы. 

Конструктор 

документов для 

директора. 

Управленческая 

команда 

Туганова У.А. 

Гайнуллина 

Р.И. 
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школы») учителя. 

Мероприятие 2.5. 

Создание рабочей группы для 
процедуры целеполагания, 
подготовке  проекта 
программы развития школы в 
контексте требований 
проекта «Школы 
Минпросвещения России». 

март 2023 Рабочей группой определены: 

1) стратегическая цель; 

2) соотношение проблем и 

целей. 

 Управленческая 
команда 

Туганова У.А. 

Гайнуллина 
Р.И. 

Мероприятие 2.6. 

Разработка «дорожной карты» 
по повышению уровня 
соответствия модели «Школы 
Минпросвещения России» 
управленческой командой 

май 2023 Рабочей группой разработана 

«дорожная карта» 

«Дорожная карта» Управленческая 
команда 

Туганова У.А. 

Гайнуллина 

Р.И. 

Мероприятие 2.7. 
Педагогический совет 

«Перспективный портрет 
школы» 

май 2023 Обсуждение на педагогическом 
совете Концепции Программы 
развития, системы конкретных 
мероприятий 

Протокол 

педагогического 
совета 

Управленческая 
команда 

Туганова У.А. 

Гайнуллина 

Р.И. 
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Мероприятие 2.8. 

Отчёт учредителю  о 

самодиагностике,  проект 

Концепции  программы 

развития и «дорожная карта» 

Апрель 2023 Итоговый отчет о 
самодиагностике: 

• Общая характеристика - 

выявленный интегральный 

уровень 
соответствия параметрам 
модели  «Школа 

Минпросвещения России»; 

• Аналитическая 

(графическая)часть; 
Проблемное поле 
образовательной организации 
(выявленныепроблемы); 

• Сводные данные по 

выявленным дефицитам в 

соответствии с указанными 

критериями; 

• Аудит несоответствий; 

• Направления  программы 

развития для обеспечения 

соответствия следующему 

уровню  модели  «Школы 

Минпросвещения России» 

(«зоны ближайшего развития 

школы»). 

Проект Концепции 
Программы 
развития 

Управленческая 
команда 

Туганова У.А. 

Гайнуллина 

Р.И. 

Мероприятие 2.9. 

Разработка программы 
развития образовательной 
организации 

Апрель-май 
2023 

Программа развития 
согласована с Учредителем,с 
Управляющим советом 
школы 

Программа развития Управленческая 
команда 

Туганова У.А. 

Гайнуллина 

Р.И. 

Мероприятие 2.10. 

Изучение и  постоянный 
мониторинг мероприятий, 
Реализуемых  в  рамках 

Программы. 

с марта 2023 
года 
(регулярно) 

Мониторинг Результаты 
мониторинга 

Управленческая 
команда 

Туганова У.А. 

Гайнуллина 

Р.И. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 2: 
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«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 3. Выбор управленческого трека развития школы Алдиярова Д.Б. –директор 

(руководитель рабочей группы по 

реализации задачи) 

Мероприятие 3.1 

Анализ возможных 
управленческих  треков, 

обсуждение школьной 
командой 

 

Апрель 2023 

Выбор трека развития - 
МодельПрограммы развития 
школы 

 Управленческая 
команда 

Туганова 

У.А. 

Гайнуллина 
Р.И. 

Мероприятие 3.2 

Заседание Совета ОО 

Май 2023 Согласование 
Программы развития 

Протокол Совет ОО Алдияро
ва Д.Б. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 3: 

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 4. Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных направлений развития 

Алдиярова Д.Б. –директор 

(руководитель рабочей группы по 

реализации задачи) 

1. Знание: качество и объективность 

Мероприятие 4.1. 
Формирование   перечня 
учебников и учебных пособийв 
соответствии с федеральным 
перечнем (единая линейка 

учебников) 

2023 г. 

(далее 

ежегодно) 

Перечень учебников 
сформирован 

Приказ «Об 
утверждении 
списка учебников 
иучебных пособий 
на 2023-2024 

учебный год» 

Директор  

Мероприятие 4.2. 

Организация работы с порталом 

2023-2024 

учебный год 

Разработка РП на 2023-2024 

учебный год для обучающихся 1 

Рабочие программы 

по предметам 

Рабочая группа 

по введению 

Алдияро
ва Д.Б. 
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«Единое содержание общего 
образования» и конструктором 
примерных 

рабочих программ. 

 и 6 классов в соответствии с 
требованиями новых ФГОС– 
2021года. Подготовка единых 
РП на уровень НОО и ООО с 
учетом внедрения новых ФГОС 

– 2021 года с 01.09.2023 года. 

 обновлённых 
ФГОС, учителя- 
предметники 1 и 6 
классов, классные 
руководители. 

 

Мероприятие 4.3. 
Объективная ВКСО. 

Разработка материалов для 
текущей и промежуточной 
аттестации с учётом 

требований ФГОС, 
международных 

исследований, современных 
требований к инструментам 
оценивания). 

Выполнение рекомендаций по 

результатам оценивания (в том 
числе ВПР). 

регулярно Контроль за графиком 
оценочных процедур. 

Аналитическая 
справка 

Рабочая группа 
по введению 
обновлённых 
ФГОС 

Алдиярова 
Д.Б. 

Мероприятие 4.4. 

Развитие внутришкольной 
системы профессионального 
роста и развития, 
наставничества (поддержка 
молодых учителей) 

2023-2024г.г. Индивидуальная программа 
развития и система 
наставничества  как 
инструменты наращивания 
профессиональных 

компетенций педагогов 

Положение о 
наставничестве 

Педагог- 
наставник 

 

Мероприятие 4.5. 

Сетевая форма реализации 

образовательных программ. 

2027г. Организована сетевая форма Договор о сетевом 
взаимодействии 

Директор Алдиярова 
Д.Б. 

2. Воспитание 
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Мероприятие 4.6. 
Внедрение программ 
краеведения. 

2023-2024 уч. г. Разработана программ 
краеведения. 

Дополнительная 
общеразвивающая 
программа (в рамках 
проекта «Успех 

каждого ребёнка» 

Директор Алдиярова 
Д.Б. 

Мероприятие 4.7. 

Введение штатной единицы - 
советника директора 

2023-2024 уч. г. Введена должность советника Штатное расписание Директор Алдиярова 
Д.Б. 

по воспитанию и 
взаимодействию с детскими 
общественными 

объединениями. 

     

Мероприятие 4.8. 

Создание Штаба 
воспитательной работы 

2023-2024 уч. г. Штаб создан, полномочия 
определены 

Положение о Штабе 
воспитательной 

работы. 

Директор Алдиярова 
Д.Б. 

Мероприятие 4.9. 

Создание Совета отцов 

2023-2024 уч. г. Совет создан, полномочия 
определены. 

Положение о Совете 
отцов, приказ 

директора о 

персональном 
составе. 

Директор Алдиярова 
Д.Б. 

Мероприятие 4.10. 

Участие в реализации проекта 

«Орлята России»; 

с ноября 2023 Сформированы списки 
участников, собраны заявления 
от родителей. 

Прохождение треков, сдача 
отчётов в соответствии с 
календарным планом проекта 

Заявления от 
родителей, 
загруженные в 
личный кабинет, 

отчёты по трекам в 
личных кабинетах 
классных 

руководителей. 

Директор Алдиярова 
Д.Б. 
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Мероприятие 4.11 
Оформление комнаты детских 
инициатив/ученического 
самоуправления 

до 01.09.2025 Оформлена комната детских 
инициатив - пространство, 
отвечающее современным 

требованиям безопасности, 
комфорта и функциональности, 
где дети могут полностью 
раскрыть свой потенциал, не 
ограничиваясь рамками 
школьной программы вместе с 
единомышленниками. 

Создан Центр Детских 
Инициатив. 

Функционал КДИ: 

-пространство ученического 

самоуправления ; место 

Положение о ЦДИ Директор Алдиярова 
Д.Б. 
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  сбора команд (обществ, 

кружков) по направлениям 

интересов детей; 

место встреч с детскими 
общественными 

объединениями(движениями), 
родительским, 

педагогическим, 
профессиональным 
сообществомдля проведения 
совместных мероприятий, 
проектной деятельности, игр; 

-рабочее место советника по 

воспитанию; 

-место для проведения 

мероприятий внеурочной 

деятельности, 

дополнительного 

образования детей; 

-центральное место детского 

объединения, штаба ребят, 

место встреч, сборов, 

обсуждений. 

   

Мероприятие 4.12. 
Разработка Концепции 
организации 
внутришкольного 
пространства, положения 
об организации 
внутришкольных 

пространств 

до 
01.05.2

023 

Обсуждение Концепции с 
педагогами, учащимися, 
родителями. 

Положение об 
организации 
внутришкольных 
пространств 

Совет 
образовательной 
организации 

Алдиярова 
Д.Б. 
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Мероприятие 4.13. 
Оформление стенда, уголка 

государственной символики 

до 
01.09.2

023 

Оформление стенда и уголка Фото и видео 
материалы. 

Директор Алдиярова 
Д.Б. 

Мероприятие 4.14. 

Социальный проект «Создай 

до 
01.09.2

025 

Проведён социальный опрос 

участников образовательных 

Гимн школы 

(стихотворный текст 

Совет 
образовательной 

Алдиярова 
Д.Б. 

гимн школы! Войди в 
историю школы!» 

 отношений, создан 
инициативныйштаб, проведена 
защита проектов,определён 

победитель 

и музыка) организации  

Мероприятие 4.15. 
Создание первичной 
организация РДДМ 

«Движение первых» 

до 
01.03.2

024 

Создана первичная 
организацияРДДМ 

«Движение первых» 

Выписка из 
протокола 

заседанияСовета 
регионального 
отделения 
Общероссийского 
общественно- 
государственного 
движения детей и 
молодёжи 

«Движение первых» 

Директор Алдиярова 
Д.Б. 

3. Здоровье 

Мероприятие 4.16. 

Разработка единого 

календарного плана 

физкультурных, спортивных и 

массовых спортивно- 
зрелищных мероприятий 

до 
01.09.2

023 

План разработан и реализуется Единый 

календарный план 

Директор Алдиярова 
Д.Б. 



52  

Мероприятие 4.17. 

Диверсификация 

деятельности школьного 
спортивного клуба, 
привлечение тренеров 
на ставки педагогов 
дополнительного 
образования 

с 01.09.2024 Расширение  направлений 
деятельности ШСК: 
спортивно-массовое 
направление (организация и 
проведение   социально 

значимых,   спортивно- 
массовых мероприятий 
(соревнований, спартакиад, 
олимпиад) по  различным 
видам спорта,   включая 
национальные виды спорта; 

физкультурно- 
оздоровительное 

направление (организация и 

Сценарии 
проведения 
спортивных 
праздников, 
состязаний и т.д. 

Директор Алдиярова 
Д.Б. 

  проведение конкурсных 

мероприятий, Дней спорта. 

   

4. Творчество 

Мероприятие 4.18. 

Развитие дополнительного 
образования. 

Сентябр
ь 2023 

Открыты новые места ДОД Приказ о создании 
Дополнительная 
общеразвивающая 
программа 

«ЮИДД» 

Директор Алдиярова 
Д.Б. 

Мероприятие 4.19. 

Создание новых мест ДО для 
реализации дополнительных 
общеразвивающих программ 
социально-гуманитарной 
направленности, создание 
творческого объединения 

«Юный инспектор дорожного 
движения» 

Сентябрь 
2023 

Создано  творческое 
объединение школьников 

«Юный инспектор дорожного 
движения» 

Договор о сетевой 

форме реализации 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ 

(ДДТ г. Омутнинска) 

Директор Алдиярова 
Д.Б. 

5. Профориентация 
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Мероприятие 4.20. 
Включение в полномочия 
классных руководителей 

ведения комплексной работы 
по профориентационной 

деятельности в ОО; 

Сентябрь 
2023 

В полномочия классных 
руководителей включено 

ведение комплексной работы по 
профориентационной 

деятельностив ОО. 

Должностная 
инструкция 

Директор Алдиярова 
Д.Б. 

Мероприятие 4.21. 
Психологическое 

сопровождение выбора 
профессии 

2023-2024 

учебный год 

Психологическое 
сопровождение выбора 
профессии 

Программа 
профориентационной 
работы для 

учащихся. 

Директор, психолог Алдиярова 

Д.Б. Зыкова 

С.Г. 

Мероприятие 4.21. 
Вовлечение семьи в 

профориентационный процесс. 

2023-2024 

учебный год 

Разработана и реализуется 
программа. Вовлечение семьи в 
процесс сопровождения 
профессионального 

самоопределения. 

Программа работы с 
родителями по 
профориентации и 
профессиональному 

самоопределению 
обучающихся 

Классные 
руководители 

Алдиярова 
Д.Б. 

6.Учитель. Школьная команда 

Мероприятие 4.22. 
Реализованы методические 
рекомендации по 

внедрению 

единого штатного расписания 

до 2027 Единое штатное расписание Единое штатное 
расписание 

Директор Алдиярова 
Д.Б. 

Мероприятие 4.23. 

Повышение квалификации 

педагогов в сфере 

воспитания 

2023-2024 

учебный год 

Педагоги школы успешно 
прошли КПК 

Удостоверения о 
прохождении КПК 

Директор Алдиярова 
Д.Б. 
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Мероприятие 4.24. 
Система 
наставничества 

2023-2024 

учебный год 

Сформированы наставнические 

«пары» по модели «учитель- 
учитель», организовано 
планирование непрерывного 
профессионального развития 
черезиндивидуальные 
образовательные маршруты 
(ИОМ). 
В соответствии с выявленными 
дефицитами и лучшими 

педагогическими практиками в 
рамках работы РМО – 
формирование наставнических 
пар «учитель-учитель» в 
муниципалитете. 

Положения: 

«О развитии 
системы 
наставничества», 
«Об ИОМ педагога», 
Приказ «О системе 
наставничества» 
Договоры о сетевом 
взаимодействии на 
уровне 
муниципалитета, на 
уровне региона по 
вопросам 
профессионального 
сопровождения 
развития 

педагогических 

кадров. 

Директор Алдиярова 
Д.Б. 

7.Школьный климат 

Мероприятие 4.25. 
Включение в штатное 

расписание социального 

педагога. 

2027 г. Психологический комфорт 
для всех (психолого- 

педагогическая 

служба (психолог, логопед, 
социальный педагог, 

дефектолог,медсестра) 

Штатное расписание Директор, 
соц.педагог, 
психолог 

Алдиярова 

Д.Б. Туганова 

У.А. 

Мероприятие 4.26. 

Открытие и функционирование 
сенсорной комнаты 

2023-2024 

учебный год 

Оборудована комната с 
сенсорным оборудованием для 
коррекционных занятий и 
тренингов. 

Расписание занятий в 
сенсорной комнате, 
инструкция 

Директор, 
психолог 

Алдиярова 

Д.Б. Туганова 

У.А. 

8.Образовательная среда 
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Мероприятие 4.27. 
Проектирование зоны отдыха, 
креативных пространствпри 
подготовке   к  ремонту школы 
(трансформируемое 
пространство,  архитектурная 
доступность). 

Декабрь 
2023г. 

Проект креативных 
пространств школы и 
реализация его на практике 

Проект «Школьная 
территория – 
территория 

комфорта» 

Презентация 

Администрация 
школы, совет 
школы, 

педагогический 
коллектив, 
ученическое 
самоуправление, 
члены классных 

родительских 
комитетов 

Алдиярова 
Д.Б. 

Мероприятие 4.28. 

Участие педагогов  школы в 
деятельности 
профессиональных  сообществ 
педагогов для обмена опытом 
иподдержки   начинающих 
учителей  на базе ИКОП 
(«Сферум») 

2023г. Педагоги школы –активные 
членыпрофессиональных 
сообществ 

педагогов для обмена опытом 
и поддержки начинающих 
учителейна базе ИКОП 

(«Сферум») 

Регистрация 
педагогов в 
сообществах 

Методический 
совет 

Алдиярова 
Д.Б. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 4: 

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 5. Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов и 
руководителей школы, обеспечивающую своевременную методическую подготовку с нацеленностью на 
достижение планируемых образовательных результатов. 

Алдиярова Д.Б. –директор 

(руководитель рабочей группы по 

реализации задачи) 

Мероприятие 5.1. 
Формирование и 
реализация 
индивидуальных 
образовательных 
маршрутов руководителя 
и педагогов школы. 

Сентябрь 
2027 г. 

Сформированы «дефицитные» 
запросы         педагогов и 
руководителей. Построены 
образовательные и развивающие 
индивидуальныемаршруты. 

Построена система 
персонифицированного 

профессионального развития 

ИОМ педагогов и 
руководителя. 

Удостоверения КПК 

Управленческая 
команда 

Алдиярова 
Д.Б. 
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  педагогов и руководителей 
школы, обеспечивающую 
своевременную методическую 
подготовку с нацеленностью на 
достижениепланируемых 

образовательных результатов. 

   

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 5: 

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель» 

Задача 6. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации образования 
для расширения возможности индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных результатов. 

Алдиярова Д.Б. –директор 

(руководитель рабочей группы по 

реализации задачи) 

Мероприятие 6.1. 

Повышение квалификации 
педагогических работников по 
вопросам цифровизации, 
обновления ИКТ- 
инфраструктуры, 

дистанционных 
образовательных технологий, 
автоматизированных 

информационных систем. 

2023-2024 г.г. Пройдены КПК, повышены 
компетенции. 

Удостоверения о 
прохождении КПК 

директор Алдиярова 
Д.Б. 

Мероприятие 6.2. 

Дальнейшая индивидуализация 
образовательного процесса 
через реализацию 
индивидуальных  учебных 
планов, сетевые формы 
реализации образовательных 
Программ. 

2023-2027 Реализация ИУП, сетевых форм 
реализации образовательных 
программ. 

ИУП директор Алдиярова 
Д.Б. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 6: 

«знание», «профориентация», «учитель», «образовательная среда» 



57  

Задача 7. Расширение возможности образовательного партнёрства для повышения качества освоения 
содержания учебных предметов в практическом применении. 

Алдиярова Д.Б. –директор 

(руководитель рабочей группы по 

реализации задачи) 

Мероприятие 7.1. 

Дальнейшее сотрудничество с 

в рамках 

договора 

Сотрудничество в рамках 

реализации дополнительных 

Дополнительные 

общеразвивающие 

Директор Алдиярова 
Д.Б. 

 
ДДТ г. Омутнинска  общеразвивающих программ 

по следующим 

направленностям:физкультурно- 

спортивная, техническая. 

программы, 
Договор о 

Сотрудничестве с 

ДДТ г. Омутнинска 

  

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 7: 

«знание», «творчество», «воспитание», «профориентация», «образовательная среда». 

Задача 8. Развитие управленческой модели школы. Алдиярова Д.Б. –директор 

(руководитель рабочей группы по 

реализации задачи) 

Мероприятие 8.1. 

Реализация проектного 
подходав управлении школой: 

-«Управление качеством 

образования»; 

-«Современная школа»; 

-«Воспитание и 
социализация»; 

-«Школа возможностей» 

2023-2027 Реализация 
управленческих проектов 

Аналитические 
справки, отчёты, 
результаты 
мониторингов 

директор Алдиярова Д.Б. 
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Мероприятие 8.2. 

Создание  условий для 
предотвращения     и 
профилактики деструктивных 
проявлений   в  поведении 
обучающихся:     создание 
Школьной Службы примирения 
(ШСП), ее   реализация 
деятельности. 

2024-2025 

уч.год 

Внедрение медиации и 
восстановительных технологий 
в Деятельность педагогов по 
урегулированию 

межличностных конфликтов в 
образовательной 

среде и профилактике 
правонарушений. 

Формирование социально - 
психологической компетенции 
учащихся через деятельность в 
ШСП, развитие свойств и 
качеств личности, необходимых 
для конструктивного 
разрешения   конфликтных 
ситуаций  на  основе 

примирительных встреч. 

Приказ о создании 
ШСМ. 

Положение о ШСП. 

Управленческая 
команда 

Гайнуллина 

Р.И., 

Туганова У.А. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 8: 

«здоровье», «воспитание», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 9. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и для всей семьи). Алдиярова Д.Б. –директор 

(руководитель рабочей группы по 

реализации задачи) 

Мероприятие 9.1. 
Профориентация. Реализация 
программы работы с 
родителями. 

2023-2025 Организована работа с 
родителямив рамках 
профориентационной 
программы по 

самоопределению 
обучающихся. 

Программа Классные 
руководители 

Алдиярова Д.Б. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 9: 

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 
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Задача 10.Независимая оценка качества образования, а также система внутреннего аудита. Алдиярова Д.Б. –директор 

(руководитель рабочей группы по 

реализации задачи) 

Мероприятие 10.1. 
Мониторинг 

Программ ыразвития, 
корректировка 

не реже 1 раза в 
полугодие 

Мониторинг Программы 
развития(графический 
вариант), отчёты 

Управленческая 
команда 

Директор Гайнуллина 

Р.И., 

Туганова У.А. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 10: 

знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

 


